
 
NOOR ÕPETAJA 2019 

 
Eesmärk: Tunnustada Tallinna noori ja inspireerivaid õpetajaid. 
Sihtgrupp: Tallinna Haridusameti hallatavate haridusasutuste õpetajad, kes on õpetajana 
töötanud kuni 5 aastat. 
Esitajad: Sihtrühma kuuluvate haridusasutuste personal, õpilasesindus, õpilased, 
hoolekogu, lapsevanemad, koostööpartnerid. 
Noor õpetaja: 

 õpetaja maine kujundaja; 

 on avatud ja koostööle orienteeritud; 

 on võitnud laste/õpilaste/lastevanemate usalduse; 

 on inspireeriv eeskuju oma kolleegidele/lastele/õpilastele; 

 jagab oma kogemusi kolleegidega ja õpib neilt; 

 võtab kasutusele uudseid metoodikaid; 

 panustab uudsete ideedega haridusasutuse arengusse; 

 on vastutustundlik oma igapäevatöös; 

 on kohanenud muutustega ning väärtustab õppimist ja enesearendamist. 
Konkursi korraldus: 

 Kandideerimise aluseks on vabas vormis lühikirjeldus (kuni 2000 tähemärki), sh 
õpetaja saavutused ja võimalusel link, kus on võimalik õpetaja saavutustega 
tutvuda. 
Lisaks tuleb märkida: 

- õpetaja nimi ja kontaktandmed (telefon, e-mail); 
- õpetatav aine või ained; 
- haridusasutuse nimi; 
- kandidaati esitava isiku nimi ja kontaktandmed (telefon, e-mail). 

 Otsuse tunnustuse omistamiseks teeb Tallinna Haridusameti poolt moodustatud 
komisjon, kellel on õigus kaasata otsuste tegemisse eksperte. 

Tähtaeg: Taotluste esitamise tähtaeg on 18. aprill 2019 kell 17.00. 
Taotlusi saab esitada siin. 
Tiitlite väljakuulutamine: Tunnustused antakse üle õpetajate päeva pidulikul 
vastuvõtul oktoobris, tunnustatute nimed avalikustatakse Tallinna Haridusameti 
veebilehel. 
 

https://ankeedid.haridus.ee/limesurvey/index.php/657924?lang=et

