Vajadus kompetentsuse jarele

Opitegevused pakkugu arvestades dppijate
padevusi parajat valjakutset (mitte liiga lihtne
ega raske)

Ootuste selgitamine

Adekvaatne ja susteemne tagasiside
(kujundav hindamine!)

Julgustamine, arengu markamine ja positiivne
tagasiside

Opioskuste sh refleksioonioskuste toetamine



Oppimist toetav hindamine



Johannes Kais (1885 — 1950) hindamisest

Hindamisel numbritega vois olla motet, niikaua kui psiihholoogias arvati,
et inimese vaim pole midagi muud kui mitmesuguste kalduvuste ja
omaduste lihtne summa. Uue psiihholoogia valgustuses aga ei paista
inimhing enam nii lihtsana, et teda voimalik oleks tapselt moota.
Individuaalsed voimed ei seisa eraldatud postidena Uksteise korval, nagu
seda eeldab numbriststeem, vaid erinevad aarmiselt komplitseeritud
suurustena, mida numbriga hinnata raske.

Huvitav on markida, et hindamine numbritega votab norka edasijdudmist
mingisuguse stlna, mille eest laps vastutama peab.

Opilastes juurdub teadmine, et ppida tuleb mitte arenemise ja
teadmuste omandamise, vaid numbrite parast.

Numbrilise hindamise aluseks on keskajast paritud vaade haridusele kui
peamiselt meelespidamise teel omandatud teadmuste hulgale,
kvantiteedile. Hindamine kvaliteedi, sisu alusel kone alla ei tule, sest
teadmuste sisu peab olema koigil Gks ja sama.



Seega ....

* Mis ei ole kujundav hindamine?

* Mis on kujundav hindamine?

* Kuidas mojutaks sinu enesehinnangut see,
kui keegi, ndiit. iilemus, elukaaslane, ema
paneks sulle igal ohtul hinde kordasaadetu
eest?



* Mis ei ole kujundav hindamine?

Pelgalt hinnete arajatmine, veerandi |16pus hinnang
arengule so kirjeldav hindamine, positiivsete siltide,
sonumite lisamine hindele voi toole nait. 5, oled
vaga tubli!

* Mis on kujundav hindamine?

Uhiste eesmarkide seadmine , nende poole liikumine
ja edasiviiv tagasiside 0ppimise kohta, hinnete
osakaalu vahendamine dppeprotsessis, Oppimise ja
opetamise arendamine



Traditsioonilise ja kujundava
hindamise erinevused

Traditsiooniline hindamine Kujundav hindamine

« Oppija saab hinnete kaudu e Kujundav hindamine
teada, missugune nende jutustab oppijale,
oppimine oli missugune tema Oppimine

on

* Prioriteediks see, mida * Keskendutakse sellele,
6p||ane 6p|b kUidaS 5pl|ane 6p|b

e Tihelepanu eelkdige * Tahelepanu protsessil

produktil



Kujundav hindamine

* Kujundav hindamine on opilase ja dpetaja
vaheline koostdine dppimise kujundamise
protsess, kus hindamise aluseks on dpilase
individuaalne pingutus ja areng, hinnang
tulemusele stinnib 6petaja ja Opilase koostoos.

Kujundava hindamise pohieesmdairk - kujundada
autonoomseid, ennastjuhtivaid oppijaid!



Jagatud eesmargid ja Enese-ja vastastikune
edukriteeriumid hindamine

Kujundava hindamise

Tohus klisimuste kasutamine

el Oppimist toetav tagasiside




Jagatud eesmargid ja edukriteeriumid

Kuidas seada uihiseid eesmarke ja edukriteeriume?

- Miks on oluline ja mis oluline? Miks me seda 6pime ja kuhu
peaksime joudma?

* Tee Opilastele selgeks, mida nad peavad teadma, oskama teha
vOi demonstreerida, et ndidata kas tunni opivaljundid said
saavutatud ning miks see oluline, vaartuslik

* Tee Opilastele selgeks, milliseid tdendeid otsid dpilase edu
kaardistamisel ning hindamisel (hea to6 kriteeriumid, thiselt
koostatud hindamiskriteeriumid, rubriigid)

* Suuna opilasi seadma individuaalseid eesmarke.

Opitulemuse, tagasiside pdhjal eneseanaliiis ja sellele toetudes
uute eesmarkide seadmine (nait. dpimapid, toolehed,
Opipaevikud aga ka hindeliste todde 10pus jms)



Tohus klisimuste kasutamine ja dialoog

Kuidas luua klassis koostoine ja oppimist toetav keskkond?
« Opilaste kuulamine
« Opilaste aktiveerimine kiisimuste kaudu (Bloom!)

* Kuidas oppida koostdoos? Kuidas kasutada ara dppijate
erinevad oskused ja potentsiaal?

* Kavandada klassis tohusaid arutelusid, pakkuda
oppellesandeid, mis edendavad dpilaste arusaamist ja
Oppimist (sh metakognitiivsete oskuste arendamine).

* Naited: Valjusti métlemine, ltilesannete lahenduste esitlused,
Opioskuste jagamine, intervjuu, opilaste enda koostatud
kontrolltood



Enese-ja vastastikune hindamine

Kuidas tagada kolmesuunaline tagasiside, kaasata oppijad
tagasiside andmisesse, kasutada enesehindamist?
* Rakenda oOpilasi Uksteise Opetajate ja tagasisidestajatena

NB! Kriteeriumid peavad olema ldbi rddgitud. Ka tagasiside andmine
on oskus, mis vajab harjutamist. Opetaja eeskuju!

e Julgustada 6ppijaid toimima omaenda dppimise anallusijate ja juhtidena
ehk eneseregulatsiooni toetamine
Ndit: TTS, 3-minuti kirjutised voi Oppimispdevik, 3-2-1 (3 olulist ideed,
2 kiisimust, 1 mote/idee, millega tahaksin edasi t66d teha),
opimapid, enesekontrolli vbimaldavad ililesanded, vigade kokkuvéotted
ja analiiisid, punased-rohelised kaardid, noolemdng jms

* Arengu nagemiseks peaks hindamisprotseduur olema pidev. See eeldab
uurimuslikku suhet oma todsse. Oluline dpetajate koostoo ja oskuste
arendamine.

Ndit : médrkmete tegemine, vaatlus



Oppimist toetav tagasiside

* Anda tagasisidet, mis ergutab oppijaid edasi liikuma.

— NB! Ndita éGra paremaks saamise teed. Kus ma olen ja mida peaksin
tegema, et eesmdrgid saavutada?

— NB! Suhted on olulised. Hindamine peaks olema vastastikune arutelu,
mis on suunatud arengule
« Oppimist toetava tagasiside andmisel v&iks jargide jargmist
kolme komponenti:
— 1. Positiivse leidmine bpilase arengus
— 2. Selgitamine, mis vajab veel parandamist, harjutamist
— 3. Kuidas épilane peab minema edasi ...

e Kusi tagasisidet oma opetamise kohta! Ja kasuta saadud
informatsiooni Oppetdd arendamisel

— Nait: EXIT kaardid, punased—rohelised kaardid, noolemdéng, vddértuste
joon, poidlatermomeeter, tagasiside kiisitlused

— NB! Ara lase viikestel probleemidel kasvada, suhtu saadud
hinnangutesse tosiselt ja kditu sellest ldhtuvalt



Kujundav hindamine - kokkuvotteks

Klassiruumi kultuuri kujundamine. Kujundav hindamine saab
toimuda klassiruumis, kus 0ppija on oppeprotsessis aktiivne
osaleja, teadmiste looja, vastutaja , mitte pelgalt passiivhe
vastuvotja.

On planeeritud, siisteemne ja pidev protsess. Opetaja
uurimuslik lahenemine oma toole.

Oluline tegur toetav organisatsioonikultuur, kus opetajad
tootavad professionaalse 6pikogukonnana, grupina, kes
tegutseb teadlikult dpetamispraktikate uurimise ja
taiustamisega, kujundava hindamises strateegiate
katsetamise, rakendamise ja juurutamisega. Tagasiside,
koostoo ja jagatud vaartused olulised!

KOIGE OLULISEM OPETAJA MOTTEVIIS!



Eeldused
Millise vaitega oled nous ja millisega

mitte?
Sinu intelligentsus (andekus) on sinu omadus, mida
sa el saa eriti muuta

Sa void Oppida uusi asju, kuid sa ei saa muuta seda,
kui intelligentne (andekas) sa oled

Pole oluline, kui intelligentne (andekas) sa oled, sa
saad alati seda pisut muuta

Sa saad alati oluliselt muuta seda, kui intelligentne
(andekas) sa oled



Mottemustrid ehk uskumuste joud

Voimekususkumused ,, Mindset” - Carol S.Dweck

lgas eluvaldkonnas on meil iseenda kohta kas fikseeritud voi
kasvule suunatud mottemuster (fixed or growth mindset).

Nn jaavusteooria pooldajad (fixed mindset) - uskumus, et
anne (voi intelligentsus) on omadus,mille arendamiseks saab
vahe ara teha

juurdekasvu-usku (growth mindset) - uskumus, et annet
saab isikliku joupingutuse ja todga suurendada.



Mottemustrid

Anne (vOi intelligentsus) on staatiline so
kaasa antud

Toetub soovil ,,paista tark” ja seetottu....

e Vadljakutsed .....valdi

* Takistused, raskused .... anna alla

* Pingutamine ....... kasutu

* Kriitiline tagasiside ....ignoreeri,
asu kaitsesse

e Teiste edu..... ohustab

Anne (voi intelligentsus) on arendatav

Toetub soovil oppida ja seetottu...

e Vailjakutsed ....v6ta vastu

* Takistused,
raskused...meelekindlus

* Pingutamine.... toota kovasti

e Kriitiline tagasiside...0petab

e Teiste edu .... innustab



Tagasiside mis soodustab arengule
orienteeritud motteuviisi

e Kiida alati arengut ja pingutust, mitte saavutusi.

— Saavutuste puhul tuua esile selle nimel tehtud pingutusi

 Rohuta, et vead on selleks, et neist 6ppida

— Pakkuda vdimalusi ,vigade paranduseks”

 Rohuta, et hinded kaivad t60, mitte inimese kohta

— Halb hinne naitab ebapiisavat pingutust, mitte rumalust



Keskkond ja motivatsiooni toetamine

e Juurdekasvu-usku inimesi iseloomustab
sisemine motiveeritus, huvi, mille
votmeelementideks on uudishimu, uurimine
ja probleemide lahendamine.

e Stimuleeriv keskkond
e Motivatsiooni toetamine



,Mida iganes sa teed, olgu see suur voi viike asi, tee
seda nii hdsti, kui vihegi suudad. Ara kunagi vérdle
end teistega, ainult iseenesega — ja Gra kunagi luba
endale midagi teha poolikult, lilepeakaela, alla oma
parima, ainult sellepdrast, et niimoodi tavaliselt
tehakse, et niisugune tase ongi. Ara réémusta selle
tle, et oskad midagi teistest paremini — kui see nii on,
on su kohus teisi 6petada. Ara kurvasta selle iile, et
sa midagi ei oska - see on péhjus éppida.”

Doris Kareva



Motlemiseks....

Kuidas on lood dpetajate baasvajaduste ja nende
toetamisega?

Kuidas loome arengut ja innovaatilisust toetava ning
motiveeriva keskonna oma dpetajatele? Kuidas seda
jalgime, mé6ddame?

Kuidas toetame Opetajate vahelist koostood, lksteiselt
Oppimist, aga ka ndustamist ja joustamist oma koolis?

Kuidas tagame, et dppija areng ning dppimine—
opetamine on pidevalt fookuses?



Opetajad nagu ka opilased vajavad...

* vOimalusi oma tegevuse ja saavutuste
refleksiooniks

e voimalusi ideede jagamiseks, dialoogiks

* tagasisidet oma t66 kohta, mis toetaks
rahuolu ja enesekindlust peale keerulise
Ulesande taitmist

* tuge oma toos, et suudaksid hoida ulal oma
motivatsiooni



Lopetuseks....

Uksel voiks olla andur, mis hommikul moodaks
Opetaja silmade sdra - kui ta pole piisavalt
kirglik ja vaimustunud, peaks ta minema koju,
puhkama ja saama onnelikuks, muidu ei tule
midagi vilja.
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