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TÖR - kellele ja milleks? 

Ausam konkurentsikeskkond 

ettevõtjatele, sest ümbrikupalga  

maksmine on raskem. Vähem  

pabereid, vähem andmete esitamise  

kohti, väiksem halduskoormus  

tööandjale. 
 

Töötajad saavad võimaluse kontrollida,  

kas tema töötamine on registreeritud,  

kas temale tehtud väljamaksed on  

deklareeritud ja maksud tasutud. 



Kes andmeid kasutavad? 

Ravikindlustuse määramiseks, sest 

andmed liiguvad töötamise registrist 

haigekassale automaatselt 

Töötuna arvele võtmiseks, arveloleku 

lõpetamiseks, töötutoetuse ja 

töötuskindlustushüvitise määramiseks 

“paberivabalt” 

Töötamise fakti kontrollimiseks 

pensionide, toetuste ja hüvitiste 

määramisel “paberivabalt” 

Töösuhete järelvalveks Välismaalaste töötamise tingimuste 

kontrollimiseks 

Maksude kogumiseks ja ümbrikupalga 

vähendamiseks. Madalapalgaliste 

toetuse arvestamiseks. 



Ravikindlustus 2016 

» Tööleping 

» Tekib, peatub, lõppeb TÖR 

kande alusel  

» Tekkimisel 14 päevane 

ooteaeg  

» Peatumisel, lõppemisel 2-

kuune garantiiaeg 

» Eeldab igakuist 

sotsiaalmaksu 

miinimumkohustuse 

tasumist TSD-l ka siis, kui 

väljamakset pole 

» VÕS leping 

» Tekib, peatub, lõppeb TSD 

alusel 

» Tekib TSD esitamisele 

järgnevast päevast, kehtib 1 

kuu kuni järgmise TSD-ni 

» Kui TSD ei esitata tähtaegselt, 

peatub ravikindlustus kuni 

esitamiseni 

» SM tasumise kohustus ainult 

väljamakse tegemisel 

» Summeeritakse kõigi VÕS 

lepingute SM, kindlustuseks 

nõutav miinimum 

 



Kuidas registreerimine käib 

» Töötamine tuleb al 1.07.2014 Maksu- ja Tolliametis 

registreerida tööd tegeva isiku tööle asumise hetkeks 

» Töötamise registreerib  

tööd pakkuv isik  

(nii juriidiline kui füüsiline isik) 

» Registreeritakse juhul,  

kui tekib maksukohustus 

» v.a äriühingule ja füüs.isikule  

vabatahtlikult tööd tegevate 

isikute puhul 



Kuidas andmeid näha? 

» www.emta.ee – e-maksuamet/e-toll 

 

http://www.emta.ee/


Mida võidab töötaja ausalt 

makstud palgast? 

» Deklareeritud/tasutud maksudest sõltuvad 
» Haigushüvitised, vanemahüvitis jt 

» Puhkusetasud 

» Töötuskindlustuse väljamaksed 

» Pension 

» KOV eelarvesse laekuv raha  

» Tööandja ellujäämisvõime – aus konkurentsikeskkond 

» Riigi taristu, päästevõimekus, haridussüsteem, meditsiin, 

politsei .. 

» Pangast laenu saamine jne 

 

 

 





TÖR ja madalapalgaliste toetus 

» Madalapalgaliste tulumaksu tagasimakset 

makstakse al 2017 kord aastas.  

» Töötajal tekib toetusele õigus koos 

tuludeklaratsiooni esitamisega  

» enda poolt aasta jooksul tasutud tulumaksu summa 

ulatuses 

» Täidetud peab olema 5 tingimust eelmisel 

kalendriaastal ja vähemalt kuuel kalendrikuul 

» Tagasimakse suurus sõltub sissetuleku suurusest 



TÖR ja madalapalgaliste toetus 

Iga kalendrikuu kohta kontrollitakse, kas taotleja oli: 

» resident; 

» 18-aastane; 

» vähemalt ühe töölepingu alusel töötanud (või olnud 

teenistussuhtes) ning töötamine ei olnud peatatud; 

» töötanud vähemalt täistööajaga.  

» Sh mitme töölepingu alusel kokku vähemalt täistööajaga. 

Täistööaja tingimust ei nõuta töövõimetuspensionäridelt 

» aastane tulu jääb alla seaduses toodud määra (2016. 

aastal peab aastane tulu jääma alla 7817 euro) 

 



Madalapalgaliste toetuse ajakava 

 2017. aasta  
 
 veebruari algus 

 e-maksuametis/e-tollis on võimalik  
 
 kontrollida, kas taotlemise 
  
 tingimused (sh tulu tingimus) on eelmise 
  
 kalendriaasta kohta täidetud 

 15.veebruar 2017 
 algab tagasimakse taotluste vastuvõtmine 
  
 (koos FIDEKiga) 

 31. märts 2017  tagasimakse taotluste esitamise tähtaeg 

 2017. aasta mai  algab tagasimakse tagastamine klientidele 



Andmete muutmine ja 

parandamine 

» Tööandjal ise võimalik muuta TÖR 

kandeid 3 kuu jooksul 

» Hiljem saab parandada MTA, põhjendatud 

taotluse korral 

» TSD võimalik tööandjal muuta 3 aastat 

» Tulumaksu vähendavas summas ainult kuni 

järgmise aasta 15.veebruarini 

 



TÖRi esimese aasta mõju 

Rakvere (15 400 elanikku)  Türi (5400 elanikku)  

2014. aastal lisandus 21 000 palgaväljamaksete deklareerijat 

(keskmise vanusega 30a), kellele aasta varem palgaväljamakseid 

polnud deklareeritud 



TÖRi mõju 1. aastal 

  

 

 

 

 



Töötamise registris oli 1.08.2015  registreeritud 

591 259 erineva isiku kehtiv töötamine 75 592 

erineva tööandja poolt 

Töötamise liik Töötajate arv 

Tööleping 528 712 

VÕS leping 33 329 

Avalik teenistus 20 760 

Juhtimis-, kontrollorgani liige tasudes kuumääralt SM 16 251 

VÕS leping tasudes kuumääralt SM 10 684 

Juhtimis-, kontrollorgani liige 9 006 

Omavalitsuse valitud või nimetatud liige 2 654 

Vabatahtlik töö 2 577 

KOV komisjoni liige, kes ei ole KOV volikogu liige 1 128 

Kõrgem riigiteenija 345 

Töötamine TM kohustusega Eestis, SM välisriigis 329 

Töötamine TM kohustusega Eestis ilma SM kohustuseta 235 

Abikaasatasu 214 



Ausa konkurentsi ja maksumaksjate võrdse 

kohtlemise tagamiseks saate teavitada meid 

maksudega soetud õigusrikkumistest  

 

Ootame teie vihjeid: 

» telefoni teel: 800 4444 (tasuta, 24 t) 

» e-posti teel: vihje@emta.ee 

 

mailto:vihje@emta.ee


Lisainfo ja küsimused 

www.emta.ee 


