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TOOTAJA MEELESPEA: millele
pOorata tahelepanu tddle
asumisel?

Jaana Silva



MILLINE LEPING SOLMIDA?

e KASUNDUSLEPING — kisundisaaja ja kisundiandja

(konkreetse Ulesande taitmine - esinemised, loengud,
esindamised)

e TOOVOTULEPING — toovtja ja tellija
(konkreetse tulemuse saavutamine konkreetseks ajaks —
remonditdodd, ukse paigaldamine)

e TOOLEPING - t66taja ja todandja
(tod kui jarjepideva juhitava protsessi tegemine)



TOOLEPINGU JA SELLE TUNNUSED

Gldjuhul tahtajatu, lepingu pooled seovad end pikaajaliselt
tootaja allub tédandja juhtimisele ja kontrollile
tood tehakse isiklikult

t00 eest tasu maksmine vahemalt korra kuus kindlal
kokkulepitud ajal, maaratud on téotasu alammaar

to0 tegemise koha, aja ja viisi maarab todandja

tootaja kasutab tod tegemiseks todandja omanduses olevaid
toovahendeid ja materjale

to6andja vastutab todkeskkonna eest

tootajal on digus puhkusele ja puhkusetasule



MILLEKS EELISTADA TOOLEPINGUT?

Tahtajatu t6osuhe tagab stabiilsuse

Too eest tasu maksmine vahemalt korra kuus kindlal kokkulepitud ajal
Tootasul on maaratud alammaar

Todandja tagab todvahendid ja materjalid

Todalane taiendusdpe tdoandja kulul

Havitis Gletunnitdo, 66t60 ja riigiplhal tootamise eest

Ohutu tookeskkond ja regulaarsed tervisekontrollid

Tootajal on digus puhkusele ja puhkusetasule

Todtajal on digus todandjapoolsele haigushlvitisele

Todtasu makstakse ka siis, kui td6od ei anta tdotajast mittetuleneval pohjusel
Oigus keelduda td86 tegemisest puhkuse, haiguse vms ajal.

Too- ja puhkeaja piirangud regulaarseks valjapuhkamiseks ning tervise
sailimiseks.

Todsuhte [dppemisega seonduvad huvitised — naiteks koondamishvitis

Todvaidlusi on vdimalik lahendada ka Todvaidluskomisjonis



PROOVIPAEV

Toolepingu seaduse alusel saab hinnata tdootaja sobivust
toole katseajal, mdistet ,proovipaev” TLS-is ei ole.

 Seaduse kohaselt on proovitod  Eesti Tootukassa
pakutav teenus, mis kestab Uhe paeva.

Proovitdd annab tootajale voimaluse pakutaval téokohal
todtamine jarele proovida ning tdéoandjale voimaluse
enne toolepingu  sdlmimist  kinnitust saada, et
todlesoovija on sobiv. Sellise proovitod korraldamise
eeldus on, et tddandja otsib vabale tdokohale tootajat
Tootukassa kaudu.


https://www.tootukassa.ee/content/teenused/proovitoo

TOOTAMISE REGISTER (TOR)

Tootamise alustamise peab todandja
registreerima hiljemalt t66d tegeva isiku t6ole
asumise hetkeks.

Tootamise |dpetamine tuleb todandjal

registreerida 10 pdeva jooksul todtamise
|Opetamise paevast arvates

NB! TOR kanne iseenesest ei alusta ega I8peta
toosuhet!



TOOLEPINGU SOLMIMISE EELSED
LABIRAAKIMISED

Toolepingu sdlmimise eel on vaga moistlik [abi
arutada voimalikult kdik tuleviku todsuhtega seotud
kGsimused:

— tOble asumise aeg

— t06 tegemise koht

— tOOaeg, tdOaja arvestuse alused (summeeritud)

— téokoormus

— tooulesanded

— todtasu ja muud huved

Hea on seda teha kirjalikult (SMS, e-kiri, Messenger
jne)



TOOLEPINGU SOLMIMINE

* Tooleping sdlmitakse kirjalikult. Todleping loetakse sdlmituks
ka juhul, kui todtaja asub tegema t60d, mille tegemist voib
vastavalt asjaoludele eeldada Uksnes tasu eest (TLS § 4).

* Vorminoduet ei kohaldata, kui todlepingu kestus ei Uleta
kahte nadalat (TLS § 4).

* Eeldatakse, et tdoleping sdlmitakse tahtajatult. Tahtajalise
toolepingu voib sdlmida kuni viieks aastaks, kui seda
Oigustavad t0d ajutisest tahtajalisest iseloomust tulenevad
mojuvad pohjused, eelkdige t6Gmahu ajutine suurenemine
vOi hooajatdo tegemine (TLS § 9).



TOOLEPINGUS PEAB OLEMA (TLS § 5):

 andmed téoandja kohta
e tootaja todle asumise aeg
* todulesannete kirjeldus

* todtasu, ka majandustulemustelt ja tehingutelt makstav
tasu

e tdOtasu arvutamise viis, maksmise kord ning
sissendutavaks muutumise aeg (palgapaev)

* muud hived, kui nendes on kokku lepitud
* tOOaeg
* t00 tegemise koht

* puhkuse kestus



KUI LEPITAKSE NIl KOKKU, SIS KIRJA PANNA
KA TOOLEPINGUS (TLS § 6):

kui t&6leping on tahtajaline, peab td6andja teatama todtajale
todlepingu kestuse ja tahtajalise todlepingu sdlmimise pohjuse

kui t6oOaeg jaguneb arvestusperioodi jooksul ebavordselt
(summeeritud tdoOaeg), siis summeerimisperiood ning
tobajakava teatavaks tegemise tingimused

kaugtood

renditdo

saladuse hoidmise kohutus
konkurentsipiirangu kokkulepe

leppetrahvid (saladuse hoidmine, konkurentsipiirand ning téole
asumisest keeldumine voi todlt lahkumine tdosuhte [dpetamise
eesmargil)



TOOAEG

e Taistodaeg — 40 tundi nadalas, 8 tundi
paevas

e Summeeritud tbdaeg — tdOaeg jaguneb
todaja summeerimisperioodil ebavordselt

— Uletunnid voi alatunnid selguvad
summeerimisperioodi [0pus

— tunde jargmisse perioodi Ule viia ei tohi



TOO- JA PUHKEAEG

e Pikema kui 6-tunnise tootamise kohta on ette
nahtud vahemalt 30-minutiline
todpaevasisene vaheaeg

e 24-tunnise ajavahemiku jooksul ei voi olla
vahem kui 11 tundi jarjestikust puhkeaega

e seitsmepaevase ajavahemiku jooksul vahem
kui 48/36 tundi jarjestikust puhkeaega




ULETUNNITOO JA TOO RIIGIPUHADEL

ToOandja ja téotaja voivad kokku leppida, et todtaja
kohustub tegema t60d ule kokkulepitud todaja
(Gletunnitdo).

- tdoandja hlvitab uUletunnitdo vaba ajaga
Uletunnitdo ajaga vordses ulatuses

- Uletunnitdod hivitamisel rahas maksab tddandja
tootajale 1,5-kordset todtasu

Kui todaeg langeb riigipthale, maksab todandja to6o
eest 2-kordset todtasu.



OO0TOO

e todandja korraldab tervisekontrolli 66t60tajale
enne 00todle asumist

e kui tboaeg langeb 6b6ajale (kell 22.00 kuni 6.00),
maksab todandja too eest 1,25-kordset téotasu,

kui ei ole lepitud kokku, et tdo6tasu sisaldab tasu
O00ajal tootamise eest

— tootasu alammaaras (miinimumtasu) makstav todtasu
ei saa sisaldada tasu 06ajal todtamise eest



PUHKUS }
S

ToOtaja iga-aastane puhkus on 28 kalendripaeva.

Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast [Uhema
aja eest pOhipuhkust vordeliselt todtatud ajaga.

— 28 (pShipuhkuse kestus) / 366 (kalendriaasta pdevade arv) x tootatud
kalendripaevad (todle asumise hetkest kuni arvutamise vajaduse tekkeni)

Todtaja voib nduda puhkust, kui ta on todandja juures tootanud
vahemalt kuus kuud.

Puhkust tuleb kasutada kalendriaasta jooksul.
Puhkuste ajakava koostab tdoandja martsi [dpuks.

Ajakavasse markimata puhkuse kasutamisest teatab todtaja
tooandjale 14 kalendripaeva kirjalikult ette.

Todandja ei saa sundida tootajat puhkust kasutama (v.a kui see on
puhkuste ajakavas).



TOOTASU

2020 on td6otasu alammaaraks taistodajaga (8h paevas ja
40 h nadalas) tootavale isikule 584 eurot kuus voi 3,48
eurot tunnis.

— Kui tootaja poole koormusega (4h paevas ja 20 h nadalas) on
tema todtasu alammaaraks 292 eurot kuus voi 3,48 eurot tunnis

* Palgapaev tuleb todlepingus fikseerida kuupaevaga.

Kokkulepped to6tasu suuruse, lisatasu, muude hivede
jms kohta tuleb sdlmida kirjalikult ja voimalikult detailselt.

* Kui to0taja teenib todtasu alammaaras, siis touseb tema
todtasu automaatselt seoses tootasu alammaara tousuga.



TOOTASUST KINNIPIDAMISED

* TLS § 78 Ig 1 tulenevalt ei vdi todandja ise, ilma
todtaja vastava kirjalikult antud ndusolekuta,
tootaja tootasust (lIopparvest) kinnipidamisi teha,
ehk seaduse moistes tasaarvestada.

* TLS § 78 Ig 3 teeb erandi ja lubab to6andjal
todtaja nousolekuta téotasust kinni pidada
todtajale makstud ettemakse, mille tootaja peab
todandjale tagastama, ja todlepingu [dppemisel
tasu valjatootamata pohipuhkuse eest.



SOOVITUSED LAHTUVALT
NOUSTAMISALASEST PRAKTIKAST

Noua toolepingut ja ametijuhendit enne todle asumist

Ara allkirjasta dokumenti ilma, et oleksid dokumendi
sisuga tutvunud voi aru saanud selle sisust

Kokkulepped sdlmida kirjalikult

Alati on 0igus votta motlemisaega otsuste tegemiseks ja
kokkulepete s&lmimiseks

Kui td6andja rikub oma kohustusi ei digusta see t60taja
poolseid kohustuste rikkumisi

Kui td6andja rikub oma kohustusi, tuleks reageerida
rikkumisele esimesel voimalusel (soovitatavalt kirjalikult)

Vajadusel konsulteeri Oigeaegselt TI ndustamisjuristidega



TOOINSPEKTSIOONI NOUSTAMISTEENUS

. gu o To6elu portaal: www.tééelu.ee
‘I&[:lll Todinspektsiooni koduleht: www.ti.ee
www.tdoelu.ee > Selgitavad infomate;j/qtlid:

https://www.ti.ee/et/teavitustegevus-
Infomaterjalid/trukised/toosuhted

Kiisi Tooinspektsioonilt:

% | TOOINSPEKTSIOON o jyristi infotelefon 640 6000
o E-R kell 9.00-16.30

E-kirja teel ndustamine:
jurist@ti.ee



http://www.tööelu.ee/
http://www.ti.ee/
https://www.ti.ee/et/teavitustegevus-infomaterjalid/trukised/toosuhted
mailto:jurist@ti.ee
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Aitah kuulamast!



