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Tallinna Meelespea Lasteaed
Arengukava 2017-2022

SISSEJUHATUS

Tallinna Meelespea Lasteaia arengukava 2017-2022 on dokument, kus mdaératakse kindlaks
lasteaia arenduse pdohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava
uuendamise kord. Kidesoleva arengukava koostamise aluseks on lasteaia Oppekava, lasteaia
pOhimddrus ning asutuse sisehindamine. Tallinna Meelespea Lasteaia arengukava on lasteaia
jarjepideva arengu alusdokument, mille koostamine toimus koost60s lasteaia pedagoogilise
ndukogu ja hoolekoguga.

Kédesolev arengukava on jirg lasteaia 2014-2016. aasta arengukavale. 2017-2022. aasta
arengukavas on kindlaks miératud lasteaia eesmirgid ja taotlused kuueks jargnevaks aastaks
ning tegevuskava iilesanded koos voimaluste ja vahenditega nende elluviimiseks, kolmeks
aastaks.

Arengukava aitab pohjendada lasteaia eelarve ja kulutuste planeerimist aastate Idikes.
Arengukava koostamisega luuakse jarjepidevus lasteaia tegevuse planeerimisel ning
teadvustatakse tookollektiivile 1dhitulevikus ees ootavaid iilesandeid.

1. ULDANDMED

1.1 Uldinfo

Tallinna Meelespea Lasteaed on munitsipaalasutus. Lasteaia omanik on Tallinna linn. Lasteaial
on oma eelarve, pohimaérus, pitsat, logo ja lipp. Raamatupidamine toimub tsentraliseeritult.

Aadress: Oismie tee 92, Tallinn 13512
Reg. nr: 75019193

E-posti aadress: info@meelespea.edu.ee
Kodulehekiilg: http://www.tallinn.ee/meelespea/
Riihmade arv: 13

Laste arv: 275

Tooaeg: E-R 7:00-19:00

Huviringid

Vastavalt lastevanemate soovile tootavad lasteaias jargmised huviringid:

Muusikaring alates 3 a lastest (MTU Tirts ja Ponn)

Kunsti ja keraamika kisitdoring 4-7a lastele (MTU Tirts ja Ponn)
Robootika huviring 5-7 a. lastele (Nutigeen OU)

Poiste kehalise kasvatuse kursus 3-7a lastele (OU Midrimaa)
Iluvdimlemine 3-7 a lastele (MTU Alta)

Inglise keele algdpe ja eesti keele tiienddpe 4-7 a lastele (OU Algkoolitus)


mailto:info@meelespea.edu.ee
http://www.tallinn.ee/meelespea/
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1.2 Liihiiillevaade lasteaia ajaloost

Tallinna Meelespea Lasteaed alustas t66d 21.02.1977 ja on Tallinna 144. Lastepdevakodu
Oigusjarglane. Alates 05. juunist 1990 oli lasteaia nimetuseks Tallinna Meelespea
Lastepaevakodu. 18. oktoobrist 1999 nimetati lasteaed timber Tallinna Meelespea Lasteaiaks. 1.
martsist 2000 on lasteaed Tallinna linna hallatav asutus, mille korgemalseisvaks organiks on
Tallinna Haridusamet. Lasteasutus juhindub oma tegevuses riigi ja Tallinna digusaktidest,
haridusameti direktori késkkirjadest ja podhimaérusest.

Lasteaed on projekteeritud 12-le rithmale, projektis on ette nahtud bassein. Vastavalt vajadusele
on lasteaed teinud 14dbi mitmeid muutusi. 1990. aastast on lasteaias 3 sdimerithma ja 9 aiariihma.
1998. aastal avati kehapuudega laste rithm, millest niitidseks on kujunenud sobitusriihm.

Aastal 2014 loodi 13. riihm.

Alates 2005.a. kuulume Tervistedendavate lasteaedade vorgustikku.

Lasteaiale on viljastatud sertifikaat, mis lubab kasutada "Kiusamisest vaba lasteaed" koolituse
metoodikat.

2. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

2.1 Visioon

Tallinna Meelespea Lasteaed on lastesobralik, tervist edendav, turvaline ning loova
arengukeskkonnaga lasteaed.

2.2 Missioon
Lastest hooliv personal loob koost6ds lastevanematega tingimused lapse terviklikuks arenguks.

2.3 Pohivaartused

AUSTUS — Austame iseennast ja teisi.
- pean lugu iseendast ja olen hea kaaslane.
- nditan viisaka kditumisega austust teiste vastu.

TERVIS — Jargime tervislikke eluviise ning pakume turvalist keskkonda.
- mingin, dpin ja tootan fidisiliselt ja vaimselt turvalises keskkonnas.
- toitun tervislikult, olen fiitisiliselt aktiivne.

HOOLIVUS — Oleme abivalmid ja teeme koost6dd.
- viljendan huvi, empaatiat, hoolivust ning abivalmidust.
- arvestan teistega ja annan edasi hoolivust kandvaid védartushinnanguid.

SALLIVUS — Oleme sallivad.
- mdistan erinevusi ja aktsepteerin neid.
- kohtlen koiki vordselt.

LOOVUS — Oleme loovad.
- Opetan ja dpin labi mingu ning loova tegevuse.
- hoian traditsioone, olen jarjepidev ja avatud uutele ideedele.


http://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/lasteaias/tervist-edendavate-lasteaedade-tel-vorgustik
http://kiusamisestvabaks.ee/projekti-tutvustus/
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ANALUUS 2014-2016

2014-2016 aasta analiiiis 1dhtub Tallinna Meelespea Lasteaia kolme aasta sisehindamise tulemustest.

3.1 Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Lasteaias on rakendatud kaasava juhtimise pdhimdtteid ning tegutsetakse organisatsioonikultuuri ja
ithiste viddrtuste ning arusaamade kujundamise eesmdirgil. Strateegilise juhtimise alusena on
rakendatud tervikliku kvaliteedijuhtimise pohimdtted. Lasteaia personal on kaasatud arengukava
koostamise, lasteaia visiooni, missiooni ja pGhivaartuste sOnastamisel ja rakendamisel.

2014-2016 aastatel toimus sisehindamissiisteemi jarjepidev arendamine. Lasteaia dokumentatsioon
on tootajatele Kkittesaadav (Oppekava, aasta tegevuskava, lasteaia tOokorraldusega seotud
dokumendid, jms). Kogutud tagasisidet (personali, lastevanemate ja laste rahulolu kiisitluste kaudu
saadud tulemusi) on arvestatud lasteasutuse parendustegevuses.

Personal on avatud uutele ideedele, osaledes nii piirkondlikes, vabariiklikes kui ka rahvusvahelistes
Archimedes ja Erasmus + projektides. Suurt tdhelepanu pooratakse partnerlussuhete loomisele teiste
haridusasutusetega. Juhtkonna eestvedamisel toimub parima praktika jagamine ja kogemustest
oppimine kdikidel asutuse tasanditel. Lasteaia pedagoogid on aktiivsed Oppijad ja uute kogemuste
jagajad. Hiid kogemusi on tutvustatud nii Eesti kui rahvusvahelisel tasandil.

Lasteaia personal ja lapsevanemad osalevad heategevuses. Lisasks ,,Mérka ja aita® projekti
toetamisele on lasteasutuses loodud heategevuslik fond abivajavate laste huvitegevuse toetamiseks.
Lasteaed on saavutanud mitmeid auhindu Tallinna Haridusameti kvalteedi auhinna konkurssidel —
,Parim ldimumisprojekt 2014 (koost6d lasteaiaga Delfiin), ,,Parim koostooprojekt 2015 (koostoo
TOG giimnaasiumiga), ,,Turvaline lasteaed 2015,

Parendusvaldkonnad

e Toetada uudseid lahendusi ja voimalusi avatud organisatsioonikultuuri edendamiseks.

e Rakendada jitkuvalt kaasava juhtimise pdohimodtteid lasteasutuse tegevuse jérjepideva
parendamise huvides.

e Jitkata toetava Opikeskkonna loomist, mis tagab Oppekava rakendamist ja koostoopohiste
Opimudelite juurutamist.

e Tdiustada lasteaia tegevuskava analiiiisiva kokkuvdtte vormi.

3.2 Personali juhtimine

Asutuse struktuur ning koosseis on planeeritud ldhtuvalt lasteaia vajadustest. Varbamisel peetakse
lisaks noutavale kvalifikatsioonile oluliseks ka tddtaja motiveeritust ning lasteaia véértuste jagamist.
Uute tootajate sisseelamist toetatakse mentorsiisteemi kaudu. Tehakse tihedat koostood
korgkoolidega, vdimaldades tudengitele praktika sooritamist.

2014-2016.a. arengukava perioodil on suurt tdhelepanu pdoranud personalidokumentide
kaasajastamisele. Lasteaia dokumentatsioon on kooskdlas kehtiva digusega, asjakohane ja korrektne,
vilja tootatud meeskonnatdds ning koigile kittesaadav vorguserveris. Dokumente hallatakse EKI1Ses.
Lasteaia koolitusplaan baseerub lasteaia eesmirkidel, Oppeaasta temaatikal ning tdotajate
koolitusvajadustel, mis tulenevad ldbiviidud arenguvestlustest. Toimuvad sisekoolitused,
ithiskoolitused, kasutatakse dra projektipdhiseid rahastamisvoimalusi. Juhtkond toetab tootajate
enesearengut, tegevust koolitajana, osalemist toorithmades.
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Head sisekliimat hoiavad meeldiv tookeskkond ning traditsioonilised {ihisiiritused.

Lasteaias on toimiv tunnustussiisteem. Erinevatelt auhinnakonkurssidelt on tunnustuse pélvinud
paljud lasteaia todtajad. Rahulolu-uuringu tulemused niitavad tootajate stabiilselt korget rahulolu
juhtide t606, info litkuvuse, koolitusvoimaluste ning (ldbipaistva) tunnustussiisteemiga.

Parendusvaldkonnad

e Jagada positiivset kogemust meeskonna kaasamisest/eduka meeskonnatdo rakendamisest.

e Arendada personali pddevusi erinevate Opimudelite, sotsiaalsete oskuste ja andmekaitse
vallas.

e Arendada personali padevusi sh digitaalse kirjaoskuse ja kaasaegsete tehnoloogiate tundmise
valdkonnas.

3.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamine lihtub laste vajadustest: tagatud on paindlikkus sdltuvalt
hetkeolukorrast ning dppe- ja kasvatustegevuse valdkondade integratsioon.

Lasteaed toetab laste loovust, voimaldades kasutada loovkeskusi, kunsti ja keraamika to6tuba,
osaledes teatrifestivalidel ja laulukonkurssidel.

Lasteasutuses on vélja todtatud iihtsed kokkulepped lapse arengumapi koostamiseks ning lapse
arengu hindamiseks. Toimib AEV laste arengu toetamine 14bi vastava tugisiisteemi. Lasteaias tootab
logopeed ja eripedagoog, kes koostdds rithmadpetajatega toetavad laste eakohast arengut. Teise
keelekeskkonna ja kodukeelega lastele voimaldatakse eesti keele Opetamist 1dbi eesti kultuuri
tutvustamise ja tdiendava eesti keele dppe pakkumise.

Alustatud on tunnetustoa rajamisega, loodud on savikoda.

2014-2016.a. arengukava perioodil on lasteasutuse dppekava olnud pidevas arengus. Oppekava
arendustoos keskendutakse viirtuskasvatuslikele temaatikatele ja viddrtuskasvatust toetavatele
oppemetoodikatele: Kiusamisest vaba lasteaed, Persona Dolls, esmaabidpetus jne. Suurt tdhelepanu
pooratakse laste  keskkonnateadlikkuse kujundamisele, osaletakse keskkonnaprojektides,
rakendatakse erinevaid aktiivoppe ja kogemusdppe meetodeid ning dppeprogramme.

Suurt tdhelepanu pooratakse laste turvalisuse ja litkluskasvatusalase teadlikkuse arendamisele.
Lasteaed osaleb projektides Mini SOS ja ,,Tulest targem®. Alates 2005. aastast toimub Meelespea
lasteaia lastele viirtuspdhine esmaabidpetus. Koostoos MTU RahvaKoolitus ELU-ga toimub
Haabersti lasteaialaste esmaabivoistlus ,,Hea inimese GALA®.

Lasteasutusel on rohkelt traditsioonilisi iiritusi, millesse on kaasatud ka lapsevanemad.

Parendusvaldkonnad

o Jitkata Oppekava rakendumist toetava dpikeskkonna loomist, mis voimaldab laste igakiilgset
arengut.

e Toetada pedagoogilist personali koolitustega erinevate aktiivoppemetoodikate rakendamiseks
ning lihtsete pedagoogiliste arusaamade kujundamiseks.

e Toetada pedagooge erinevate Oppekasvatustod metoodika koolitusega ning vajadusel
parimate praktikate tutvustamisega.

e Motiveerida lapsevanemaid senisest enam osalema lapse arenguvestlustel.

e Jitkata kultuuridevahelise teadlikkuse suurendamist 1dbi erinevate vaartuskasvatuslike
metoodikate rakendamise ning 10imumisprojektide.
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3.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost66 huvigruppidega)

Lasteaia visioon, missioon, pohivddrtused ja eesmérgid toetavad koostodd huvigruppidega,
uuenduslikkust ja loomingulist 1dhenemist. 2014-2016.a. arengukava perioodil on toimunud rohkelt
partneriiritusi, mis toetavad lasteaia eesmdrke ja pohitegevust. Lasteaias on védga hea koostood
hoolekoguga, kelle eestvedamisel toimunud iiritused aitavad kaasa lasteaia kasvukeskkonna
arendamisele. Hoolekogu poolt on loodud heategevuslik "Meelespea Lasteaia Lastefond”, mis toetab
lasteaia vahekindlustatud lapsi ja nende osalemist lasteaias toimuvatest huviringidest. Lapsevanemad
osalevad lasteaia iihisiiritustel (kevadine jalgrattamatk, laadad, spordipdevad ja muud
traditsioonilised  kogupereiiritused). Lasteaed on vdimaluste piires avatud vaba aja ja
koostodtiritusteks nii lastele, lastevanematele kui {imbruskonna inimestele: huviringid, iihisiiritused
teiste lasteaedade ja kooliga, lastevanemate vestlusringid ja Gordoni perekool. Lasteaia t66sse on
kaasatud Euroopa vabatahtlikud ja toimub koost6o Eesti Kaitseliidu Noorkotkaste ja Kodutiitardega.
Vilja on kujunenud hea koostdd Tallinna Ulikooliga Pedagoogilise Seminariga ja Tallinna Ulikooli
Rakvere Kolledziga pedagoogilise praktika juhendamisel, samuti Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli
iiliopilastega terve inimese praktika juhendamisel.

Toimub hea koostod Haabersti piirkonna lasteaedadega (esmaabivdistlus, liiklusviktoriin,
laulukontserdid emadepdeval, spordiiiritused, matkad jne). Lasteaial on ka tihe koost66 Haabersti
Sotsiaalkeskusega, kus meie lapsed on kdinud esinemas nii eakatele (joulukontsert) kui ka lastele
(Mihklipdeva traditsioonid). Tihe tervisedendusalane koost6d toimub ka Haabersti LOV-ga —
uisutamine 6-7a lastele, tervistedendavad iritused (kogupere rattamatk, orienteerumisméangud,
Haabersti minioliimpia, Hea Inimese Gala jms).

Lasteaia pedagoogid osalevad aktiivselt erinevates koostooprojektides nii linna, riigi kui ka Euroopa
tasemel. Koostoos lasteasutuse pedagoogidega on tutvustatud Eesti alushariduse silisteemi ja
parimaid praktikaid nii rahvusvahelisel kui riigi tasandil, esinedes Norra, Rootsi, Poola ja Itaalia
pedagoogidele, samuti konverentsidel ja koolitustel Eestis.

Lasteaed osaleb partnerina Sihtasutus Archimedes Erasmus+ programmi strateegilise koostoo
projektis: ,,Let the children change the world - teaching and learning tolerance and values from
preschool on*.

Parendusvaldkonnad

e Jatkata asutuse siisteemse maine kujundamist, kasutades erinevaid ldhenemisviise ning
kaasates huvigruppe.

e Soodustada asutuse toGtajate aktiivsust parimate praktikate (sh meeskonnatdd) jagamisel
asutuse, linna, riigi ja rahvusvahelisel tasandil.

e Jitkata Meelespea lasteaia heategevusliku fondi poolt algatatud tegevust vdhekindlustatud
lastele igakiilgse abi ja toetuse andmisel.

3.5 Ressursside juhtimine

Lasteaia riihmaruumide ja teiste ruumide sisustus, kujundus ning varustatus oppevahenditega on
mitmekesine ja Oppe- kasvatustegevust soodustav. Lapsed ja tootajad hoiavad oma asutuse dueala,
ruume ja sisustust. Lasteaias on efektiivselt kasutusele voetud koik maja ruumid. Renoveerimist
ootavasse basseiniruumi on loodud kasitdo ja savikoda. Majas tootavale eripedagoogile on loodud
kabinet, mille sisustamisel ldhtutakse tunnetustoa elementidest. Lasteaias on pidevalt pooratud
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tahelepanu lisavahendite hankimisele nii projektide kui ka lasteaia ruumide rentimise kaudu.
Oluliselt on kasvanud huviringide osakaal (lisandusid kunsti ja keraamika, robootika ning
iluvoimlemise huviringid.)

Ressursside pidev analiiiis on voimaldanud pdhjalikku iilevaadet finantsolukorrast ja digeaegsete
muudatuste tegemist. 2014-2016 arengukava perioodil on osaletud mitmes projektikonkursis, mille
kaudu on olnud voOimalik parandada kasvukeskkonda. Edukas oli eelmisel perioodil
materiaaltehnilise baasi arendamine. Suurt tdhelepanu on poodratud lasteaia varustamisele uute
oppevahenditega, IKT vahenditega ja arendava dpikeskkonna loomisele. Rithmadesse on loodud ja
tdiendatud uute vahenditega erinevaid mingukeskusi (lugemispesa, lapse omaette olemise pesa,
teatri- ja loovuskeskus, nuku-, liiklus-, ehitus-, juuksurikeskus jm). Ostetud on uued liiklusvaibad ja
lugemispesadesse uued raamatud.

Lasteaia dueala on korras ja hooldatud ning pidevalt uuendatakse atraktsioone (ostetud manguvahend
,Pornikas* ja liivakastide katted). Paigaldatud on majakaardiga duestend ja loodud aianduskeskus,
kus igale rithmale eraldatud peenrakastis kasvatavad lapsed erinevaid taimi. Ténu ldbimoeldud ja
keskkonnasiistlikule ldhenemisele on vdhenenud paberi tarbimine ning muutunud teadlikumaks
elektri, kiitte ja vee tarbimine. Rithmaruumidesse on remondi jdrgselt paigaldatud sidistlikud
paevavalguslambid ja LED valgustid. Lasteaia eelarvevahenditest on renoveeritud kaks rithmaruumi
(Oiekesed ja Mesimummid), lisaks tildkoridori C korpus.

Investeeringute arvelt on osaliselt renoveeritud kanalisatsioonitorustik ja sadevee dravoolu torustik.
Renoveeritud on lasteaia B-korpuse tildkoridor ning toimus katuse osaline remont. 2014.a. suvel ehitati vilja
Haridusameti investeeringute arvelt kolmeteistkiimnes riihm. Eelmisel perioodil tditmata tegevused
(hoone fassaadi remont, evakuatsiooni trepid, piirdeaed, katus, bassein, soojussdlm ja iildkoridori A-
korpus) on kavandatud 2017-2022.a arengukavas.

Parendusvaldkonnad

o Jitkuvalt pdorata suurt tdhelepanu lasteaia fiiiisilise keskkonna parendamisele, tehes koost66d
KOV-ga ja teiste huvigruppidega.

e Jitkuvalt tagada eelarvevahendite efektiivset kasutamist parima Oppe- ja todkeskkonna
loomiseks.

e Jitkata sdastlikku ja keskkonnahoidlikku majandamist, mis vOimaldab luua mitmekesist
oppe- kasvatustegevust soodustavat keskkonda.
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ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

4.1 Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Lasteaia personali kaasamine lasteaia véadrtuspohise ja kvaliteetse juhtimise protsessi.

4.2 Personali juhtimine

Parimate tookogemuste ja teadmiste jagamine to6tajate professionaalsuse parendamiseks.

4.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Oppekava rakendamist toetava Opikeskkonna loomine laste individuaalse, sotsiaalse ja
loomingulise arengu tagamiseks.

4.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koostoo huvigruppidega)

Huvigruppide kaasamine lasteaia maine kujundamisse ldbi {ihistegevuste, kogemuste
jagamise ning koosto6 arendamise.

4.5 Ressursside juhtimine (0pikeskkond, saistlik majandamine ja keskkonnahoid)

Saastlik ja keskkonnahoidlik majandamine, mis toetab dppe- ja kasvatustegevust.



5. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS
5.1. Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Eesmargid:
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Personal rakendab uudseid lahendusi ja vdimalusi avatud organisatsioonikultuuri edendamiseks.
Asutuse juhtimises on rakendatud kaasava juhtimise pShimotted, mis tagavad lasteaia jarjepidevat

arengut.

Asutuses on rakendatud tédiustatud tegevuskava analiiiisiv kokkuvote vorm.

Valdkond — Eestvedamine

Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja | Maksumus Mirkus
Lasteasutuse tegevuse jérjepideva Partnerid:
parendamise huvides on rakendatud X X | X Direktor - Sisehindamise
kaasava  juhtimise pohimotteid toorithm
(toorihmad on kaasatud asutuse
sisehindamisse).
Valdkond — Strateegiline juhtimine
Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja | Maksumus Mirkus
Lasteaed osaleb rahvusvahelistes, Partnerid:
vabariiklikes ja piirkondlikes X X | X Direktor - LA to6riihmad
projektides.
Lasteaed osaleb Tallinna
haridusasutuste kvaliteediauhinna X Direktor - Partnerid:
konkursil “Hea  Opikeskkonnaga LA tooriihmad
haridusasutus*
Valdkond — Sisehindamine
Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja | Maksumus Mirkus
Rakendatud internetikeskkonnapdhise
e-paeviku silisteem koigile X X | X Direktor
pedagoogidele sh logopeed, -
eripedagoog (eLasteaed.eu)
Rakendatud lasteaia tegevuskava Partnerid:
analiiisiv  kokkuvotte vorm, mis X X X Direktor Oppe ja
voimaldab lasteasutuse tegevuste | Alates - kasvatustoo
analliisimisimist ja olulisemate | jaan. to0riihm
prioriteetide véljatoomist. 2017
Et tdsta lapsevanemate rahulolu Partnerid:
uuringu vastajate arvu, on ankeedi X Direktor Sisehindamise
kiisimused sonastatud kolmes keeles | marts - toorithm
(eesti, vene ja inglise keeles) 2017
Lasteaia tootajate ja lapsevanemate X
rahulolu-uuringute  kiisitlused on | Alates | X | X Direktor -
labiviidud uues e-keskkonnas. aprill

2017
Rakendatud rahulolu-uuringute Partnerid:
kokkuvotete vorm, mis lihtsustab X X X Direktor Sisehindamise
analiilisi tegemisel tuua kokkuvdtvalt | Alates - toOriihm
ja selgelt vilja trend, tugevad kiiljed | mai
ning parendused. 2017
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Uuendatud lasteaia kodukord. Direktor Partnerid:
X - Sisehindamise
toorithm
Halduslepingud on iile vaadatud ja Partnerid:
vajadusel uuendatud vanemad X Direktor Sisehindamise
teenuselepingud - tooriihm
(5 aastat tagasi sOlmitud lepingud).

5.2 Personali juhtimine

Eesmargid:

Jagatud on positiivne kogemus meeskonna kaasamisest ja eduka meeskonnato6 rakendamisest.

Personali padevusi on arendatud erinevate dpimudelite, sotsiaalsete oskuste ja andmekaitse vallas.
Personali padevusi on arendatud digitaalse kirjaoskuse ja kaasaegsete tehnoloogiate tundmise

valdkonnas.
Vajalikud tegevused 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja | Maksumus Mirkus
Personali varbamise ja valiku kord on Partnerid:
koostatud ldhtudes lasteaia X Direktor - Sisehindamis
pohiviirtustest. e toorithm
Personal toetab asutuse tihiseid véaartusi
ja on kaasatud oganisatsioonikultuuri | X X | X Direktor - Partnerid:
edendamisesse  meeskonnatéd  ja LA
iithistirituste kaudu. toorithmad
Arenguvestluste kaudu on todtajatele
tagatud vajalike koolituste | X X | X Direktor -
véljaselgitamine ja vastavate koolituste
korraldamine.
Jagatud on parimad t66kogemused
meeskondlikul, piirkondlikul, X X X Direktor
vabariiklikul ja rahvusvahelisel -
tasandil (praktikantide juhendamine,
mentorlus, ainesektsioonid,
konverentsid, projektid).
Valdkond - Personali arendamine
Vajalikud tegevused 2017 | 2018 | 2019 | Vastutajad | Maksumus Mirkus
Opetajad on koolitatud  vdimalike Direktor, Partnerid:
arenguliste erivajaduste ja vaimse | X X X - Eripedagoog,
tervise teemadel (diagnoosid, Logopeed
arenguspektrihiired, jms) Opetajad
Lébiviidud eesti keele, kui teise keele
dpetamise metoodika koolitus | X Direktor 300 €
pedagoogidele. Jaan.
Léabiviidud personali suhtluskoolitus
(Opetaja eneschoid ja teadmine kuidas | X Direktor 1200 €
mitte ldbipdleda). mai
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Lébiviidud  personali koolitused
aktiivoppe, praktiliste téokogemuste, X Direktor 1300 €
méngulise oppe valdkonnas.
Omandatud teadmised on rakendatud
oppe- ja kasvatustoos.
Labiviidud personali koolitus
isikuandmetega seotud teabe kogumise X Direktor 500 €
ja tootlemise kohta.
On toimunud pedagoogide
arenguvestluste labiviimise metoodika X Direktor 910 €
koolitus ja  parimate  praktikate
tutvustamine.
Personali koolitus: UDL (universal
design for learning) universaalse
opimudeli valjatdotamine, kus dpetatav X Direktor 1500 €
kohandatakse nii, et koigil oleksid
vordsed voimalused dppimiseks.
Osalemine HITSA
Innovatsioonikeskuse projektis — Proge | X X X Direktor - Tasuta
Tiiger programmi tehnoloogiahariduse koolitused
koolitused Opetajatele. /Iga aasta liitub
tiks riihm
5.3. Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmiirgid:
Laste erivajadust on méirgatud ja arvestatud oppe-kasvatustoos.
Pedagoogiline personal on toetatud erinevate aktiivdppemetoodikate rakendamisega.
Jatkatud on kultuuridevahelise teadlikkuse ja sallivuse suurendamist Ildbi erinevate
vadrtuskasvatuslike metoodikate rakendamise ning 16imumisprojektides osalemise.
Valdkond — Opetamine, kasvatamine
Vajalikud tegevused 2017 | 2018 | 2019 Vastutaj | Maksumus | Mérkus:
a
Partnerid:
Lasteaias on rakendatud | X X X Direktor FEE
haridusprogrammi  metoodika - - (Foundation
ROHELINE KOOL/lasteaed for
Environment
al
Education)
Kiusamisest vaba lasteaia programm Karude
on jitkuvalt rakendatud koikides | X X X Direktor | 3x200€ komplekt:
aiariihmades. On toimunud tegevuste iga aasta
analiilis ja kogemuste jagamine. 2 riithma
(uued
lapsed)

12




Tallinna Meelespea Lasteaed 13
Arengukava 2017-2022

Persona  Dolls metoodika on
rakendatud lasteaia vanemates | X
aiarithmades. On toimunud tegevuste
analiiiis ja kogemuste jagamine.

Direktor

3x268€

Koolitus,
metoodiline
materjal +
nukk

Lasteaias  on rakendatud  ja
analiiisitud tegevuskava, mis toetab | X
erinevatest kultuuridest laste
integreerimist eesti {ihiskonda 1ébi
eesti  kultuuri ja traditsioonide
tutvustamise.

Direktor

Muukeelsetele lastele on tagatud
tdiendava eesti keele dppe tugiteenus. X

Direktor

Tagatud on laste loovuse arendamine
1abi kunsti- ja muusikategevuste ja X
erinevatest projektidest osavotu.
On toimunud tegevuste analiiiis ja
kogemuste jagamine.

Direktor

Lasteaias on loodud ja pidevalt
tdiendatud aktiivoppeméngude X
kogumikud.

Direktor

Rithmades draama -, teatri- ja
loovmingukeskuste tdiendamine uute | X
lasteraamatutega ja niitlike
vahenditega.

Direktor

5.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koostéé huvigruppidega)

Eesmiirgid:

Lasteaias toimub tihe koostd0 erinevate koostdopartneritega, mis toetab lasteaia arengut.

Lasteaia personal on kaasatud asutuse siisteemse maine kujundamisse, kasutades erinevaid

lahenemisviise ning kaasates huvigruppe.

Lasteaia tO0oOtajad jagavad parimaid praktikaid (sh meeskonnat6d) asutuse, linna, riigi ja

rahvusvahelisel tasandil.

Meelespea lasteaia heategevusliku fond jétkab tegevust vihekindlustatud lastele igakiilgse abi ja

toetuse andmisel.

Vajalikud tegevused

2017

2018

2019

Vastutaja

Maksumus

Pedagoogid on kaasatud erinevate
ainesektsioonide t66s. Parimad t66kogemusi on
jagatud meeskondlikul, piirkondlikul,
vabariiklikul ja rahvusvahelisel tasandil
(praktikantide juhendamine, mentorlus,
konverentsid, projektid).

Direktor

Lasteaia kodulehel on tagatud pidev
informatsiooni ja uudiste linkide edastamine
lasteaias ja riihmades toimunud {irituste kohta.

Direktor

Lasteaia 40. juubeliks on vélja antud aastaraamat,
mis kajastab lasteaia ajalugu, lasteaia
pohivédrtusi ja olulisi traditsioone.

veebr

Direktor

800 €
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Piisinéitus: ,,Meie pohivaartusi toetavad
tegevused lasteaias® /(B-korpuse koridor -
pildiraamid ja kinnitused)

Direktor

1200 €

Valdkond — Koostoo lastevanemate ja hoolekogu

Vajalikud tegevused

2018

2019

Vastutaja

Maksumus

Lapsevanemad on aktiivselt kaasatud lasteaia
tegevustesse ldbi tihisiirituste korraldamise
(spordiiiritused, néitused, talgud, lapsevanematele
koolituste korraldamine jms).

Direktor

Koost6os hoolekoguga "Meelespea Lasteaia
heategevusliku lastefondi* ja ,,Mirka ja aita“
projekti toetamiseks heategevuslike iirituste
korraldamine: kevadlaat, siigislaat, joululaat.

Direktor

Valdkond - Koostoo teiste huvigruppidega ja pa

rtnerluse juhtim

ine

Vajalikud tegevused

2017

2018

2019

Vastutaja

Maksumus

Laste erivajadustega on arvestatud Oppe-
kasvatustoos. Toimub koostod tugikeskustega
(Tallinna Oppendustamiskeskusega ja Pohja-
Eesti Rajaleidja keskusega).

X

X

Direktor

Koostdos Haabersti lasteaedadega iihistirituste,
spordipédevade ja iihisprojektide labiviimine.

Direktor

Tallinna linna lasteaedade kiilastamine,
kaasaegsete Opetamismetoodikate ja kogemuste
jagamine.

Direktor

Tallinna Meelespea Lasteaia ja Oismie
Gilimnaasiumi koostdoprojekt ,,Koostdds kooliga
- kooliks valmis “

Direktor

Koostdos TOG tépsustatud koolivalmiduse
hindamiskriteeriumeid koolivalmiduskaartide
koostamisel.

Direktor

Koost6o Harju Maleva Kodutiitarde ja
Noorkotkastega iihiste iirituste korraldamisel.

Direktor

Lasteaed jdtkab osalemist rahvusvahelises SA
Archimedese Erasmus+ projektis ,Let the
children change the world - teaching and learning
tolerance and values from preschool on®.

Direktor

Lasteaia t00 mitmekesistamine EL vabatahtlike
kaasamise kaudu. Lasteaed jitkab koostsdd MTU
Eesti Erinoorsoot6é Uhing noOR Erasmus +
osaledes rahvusvahelises projektis ,,Euroopa
Vabatahtlik Teenistus*

Direktor

Valdkond — Tervisedendus

Vajalikud tegevused

2017

2018

2019

Vastutaja

Maksumus

Lasteaia mentiii rikastamine ja
toitumiserivajadustega arvestamine laste
toitlustamisel (kisitluste labiviimine laste
toidueelistuste véljaselgitamiseks, uute retseptide
kasutamine meniiis).

Direktor
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Lastevanemate koolitamine laste vaimse tervise
ja voimalike arenguliste erivajaduste teemadel

Direktor

Laste tervise arendamiseks spordipdevade,
matkade, leiva-, puuviljade ja koogiviljanddalate
korraldamine.

Direktor

Laste ohutuse teadlikkuse tOstmiseks osalemine
Paasteameti projektis ,, Tulest targem*

Direktor

Laste keskonnateadlikkuse
arendamiseks osalemine Keskonnaameti
projektis ,,Priigihunt®.

Direktor

Koost6os Haabersto LOV-ga tervisedenduse
projektide ldbiviimine.

Direktor

Esmaabioskuste dpetamine lastele ja tootajatele
koostdds MTU RahvaKoolitus-ELU-ga:

- 4-6 a laste esmaabikoolitus lasteaias.

- Haabersti lasteaedade esmaabi tirituse ,,Hea
Inimese Gala‘“ korraldamine.

- Lapsevanematele esmaabidpetus ,,Abi andmine
jalgrattamatkal iihistiritusel ,,Kogu pere matk
jalgsi ja rattaga“.

Direktor

5.5. Ressursside juhtimine

(opikeskkond, siéstlik majandamine ja keskkonnahoid)

Eesmark:

Saastlik ja keskkonnahoidlik majandamine, mis toetab oppe- ja kasvatustegevust.
Eelarvevahendite efektiivne kasutamine parima dppe- ja tookeskkonna loomiseks.
Asutuse varustatuse tagamine innovaatiliste ja infotehnoloogiliste kaasaegsete dppevahenditega.

Vajalikud tegevused / 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja | Planeeritud Mirkused
Lasteaia iildruumid ressurss
Katuse renoveerimine X 110 000 € | Investeeringute
(A, B, Cjaujula korpused) Direktor olemasolul
Maja fassaadi renoveerimine ja X 300 000 € | Investeeringute
soimede vilistreppide remont — Direktor olemasolul
lisaastme juurdeehitus, kédsipuude HA
paigaldamine. arengukava
2017.a.
eesmdrk
Basseini renoveerimine Direktor
(vajalikud seadmed, ventilatsioon, 200 000 € | Investeeringute
elektrisiisteem, valgustus, seina-ja olemasolul
porandaplaadid).
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Lasteaia savikoja véljaechitamine B-

Investeeringute

korpuse terassi arvelt. X Direktor 25000 € | olemasolul
Lasteaia vdravate ja piirdeaia X Direktor 30 000 € | Investeeringute
renoveerimine olemasolul
Lasteaia territooriumi asfaldkatte X Direktor 30 000 € | Investeeringute
renoveerimine. olemasolul
Lasteaia A korpuse kanalisatsiooni X Direktor 10 000 € | Investeeringute
sisetorustiku renoveerimine. olemasolul
Uldkoridori A korpuse renoveerimine
(porand, elektrisiisteem, laed, X Direktor 20 000 € | Investeeringute
valgustus, trepid). olemasolul
Lasteaia muusikatoa véljachitamine A- Direktor Investeeringute
korpuse terassi arvelt. X 25000 € | olemasolul
Soojussdlme renoveerimine X Direktor 20 000 € | Investeeringute
olemasolul
Vajalikud tegevused / Rithmad 2017 | 2018 | 2019 | Vastutajad | Planeeritud | Mirkused
ressurss
Lepatriinude rithma ruumide X 20 000 €
kapitaalremont (elektrisiisteem Direktor LA eelarve
valgustus, laed, seinad, porandad) vahendid
Mommikute rithma ruumide X
kapitaalremont Direktor 20 000 € LA eelarve
(elektrisiisteem valgustus, laed, seinad, vahendid
porandad)
Jankukeste garderoobi remont X Direktor LA eelarve
/Voimalik teostada peale otsaseina 5000 € vahendid
fassaadi ja katuse renoveerimist
Pererithma otsaseina remont X Direktor LA eelarve
/Voimalik teostada peale otsaseina 1000 € vahendid
fassaadi ja katuse renoveerimist
Vajalikud tegevused /Inventar 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja | Planeeritud | Mirkused
ressurss
Lastevoodi madratsite ja voodipesu LA eelarve
uuendamine X Direktor 2100 € vahendid
(3 rithma — iga aasta 1 riihm )
Lepatriinude rithma modbel Direktor 5000 € LA eelarve
(reguleeritava korgusega lauad, toolid, X vahendid
oppevahendite kapp, kodginurk)
Toidundud (taldrikud, tassid, kahvlid X Direktor 400 € LA eelarve
janoad - 50 komplekti) vahendid
Eripedagoogi kabineti dppevahedite X Direktor 500 € LA eelarve
kapid vahendid
Naksitrallide rithma dppevahendite X Direktor 500 € LA eelarve
kapp vahendid
Lukustatav votmetekapp asutuse Direktor LA eelarve
votmete hoiustamiseks (C-korpuse X 200 € vahendid

elektrikilbiruum)
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Lukustatav kapp kostiitimide ja X Direktor 800 € LA eelarve

oppevahendite hoiustamiseks vahendid

(C-korpuse koridor)

Savikoja kabineti sisustus X Direktor 5000 € LA eelarve
vahendid

Muusikatoa sisustus X Direktor 5000 € LA eelarve
vahendid

Laste suusad X Direktor 1000 € LA eelarve
vahendid

Kuivatuskapp lasteriietele (B-korpus) X Direktor 1200 € LA eelarve
vahendid

Vajalikud tegevused / 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja | Planeeritud Mirkused

Mingude ja minguasjade ostmine ressurss

Rithmades draama -, teatri- ja Direktor

loovméngukeskuste tidiendamine uute X X X 3x800€ LA eelarve

lasteraamatutega ja néitlike vahendid

vahenditega.

Laste loogika ja mélumangude ning

arendavate mangude ostmine. X X X Direktor 3x 1300 € LA eelarve
vahendid

Lego komplektide tdiendamine

aiarithmades (iga aasta 2 riihma). X X X Direktor 3x 1000 € LA eelarve
vahendid

On jatkatud tunnetustoa rajamist

eripedagoogi kabinetis. X X X Direktor 3x400€ LA eelarve
vahendid

Vajalikud tegevused / 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja | Planeeritud | Mairkused

IKT vahendid ressurss

Aiariithmadesse projektorid

(iga aasta 2 vanemat aiarithma) X X X Direktor 2400 € LA eelarve
vahendid

SMART Board interaktiivne tahvel LA eelarve

(eripedagoogi kabinet) X Direktor 2000 € vahendid

Vajalikud tegevused / Oueala 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja | Planeeritud Mirkused

ressurss

Ouealale priigikastid X Direktor 600 €

(6tk- A ja B korpuse vilisuste juurde LA eelarve

ja lasteaia sisehoovi) vahendid

Oueminguasjade hoiukastid

lilivakastide juurde. X X X Direktor 1000 € LA eelarve

B korpuse rithmad ja LA sisedu vahendid

(6 rithma — iga aasta 2)

Ouevahendid duealale (seiklusrada) X Direktor 5000 € LA eelarve
vahendid

Turvamatid (liumégi ,,.EMMA®) X Direktor 4900 €

/ Tiptap OU Hinnapakkumine nr LA eelarve

22780-1 vahendid

Helkurvestid (25tk, 6-7a.) X Direktor 65 € LA eelarve
vahendid
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LA eelarve
Maingumaja-varjualune X Direktor 5500 € vahendid
LA eelarve
Priigimaja ehitamine X Direktor 4000 € vahendid
Sadstlik majandamine ja 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Maksumus Mirkused
keskkonnahoid
Taaskasutus
(lasteaia moobli restaureerimine, X X X Direktor - Vastavalt
pehme inventari katete uuendamine.) vajadusele
Olemasolevate duevahendite Vastavalt
hooldamine ja restaureerimine X X X Direktor - vajadusele
Stigislehtede komposteerimine,
lasteaia aianduskeskuses taimede X X X Direktor - Vastavalt
istutamiseks komposti kasutamine. vajadusele

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE JA MUUTMISE KORD

Tallinna Meelespea Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

haridusalase seadusandluse muudatusega;
muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;
muudatustega riiklikus dppekavas;

lasteaia pedagoogilise ndoukogu vai lasteaia hoolekogu ettepanekuga;
lasteaia arengukava tegevuskava tdhtaja méddumisega;
lasteaia arengukavas méératud tdhtaja moddumisega.

Arengukava muudatused kinnitab lasteaia direktor kaskkirjaga. Arengukava tegevuskava
kooskolastatakse pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus ning esitatakse elektrooniliselt

Tallinna Haridusametile.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel
lasteasutuse tegevuse kaasajastamiseks peetaval veebilehel.

7. KOOSKOLASTUSED

Arengukava kinnitamine toimub Tallinna Linnavolikogu sétestatud korras (KLS § 9.1, 1g 3).
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7.1 Pedagoogilise noukogu kooskdlastus

Tallinna Meelespea Lasteaia arengukava on heaks kiidetud pedagoogilise ndukogu
koosolekul 31.10.2016.a.

Kristina Méarks
Tallinna Meelespea Lasteaia direktor

7.2 Hoolekogu kooskolastus

Tallinna Meelespea Lasteaia arengukava on kooskdlastatud lasteaia hoolekogu poolt
08.11.2016.a.

Rain Sallaste
Tallinna Meelespea Lasteaia Hoolekogu esimees

7.3 Haabersti Linnaosa Valitsuse kooskolastus

Kooskolastatud 29.11.2016

7.4 Haabersti Halduskogu kooskolastus

Kooskolastatud 29.11.2016

7.5 Tallinna Haridusameti Kinnitus

Tallinna Haridusameti Juhataja ...2016 kaskkirjaga nr ...

19



