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1. ULDANDMED.

Asutuse nimetus: Lasteaed Mesipuu
Asutamise aasta: Kangru 5 -1947; Kangru 6 — 1959
Asutuse aadress: Kangru 5/Kangru 6, Tallinn, 10312
Registreerimise nr: 75017840
Oiguslik seisund: munitsipaallasteaed
Telefon: 66 19 285; 66 266 64
E-mail: e-post: mesipuu@la.tin.edu..ee
Kodulehekiilg: http://mesipuu.haridus.ee
Koolitusluba: nr4d019HTM
(vélja antud 31.01.06 ministri kdskkirja nr 80 alusel)
Lahtioleku aeg: O0pdevaringne - esmaspéevast reedeni (Seisuga 10.10.2013).
Eripéra: ujula, saun, 2 eraldi maja.
Rithmade arv: 8 (2 sdimeriihma, 6 aiarithma)
Laste arv: 183 seisuga 10.10.2013.a.
Tootajate arv: 40 seisuga 27.09.2013.a.

Personali koosseis (sh tervisemeeskonna koormus)

Ametikoha nimetus Kokku Tervise-
tootajad meeskond
1. Direktor 1,000 1
2. Direktori asetditja Oppetdd alal 1,000 1
3. Eesti keele Opetaja 0,750
4. Opetaja 14,250
5. Muusikadpetaja 0,930 1
6. Liikumisdpetaja 1,000 1
7. Logopeed 0,500 1
8. Majandusjuhataja 1,000 1
9. Laohoidja 1,000
10. Kokk 2,000 1
11. Abitooline 1,000
12. Majahoidja 1,000
13. Opetaja abi 8,000 1
14. Oobdpetaja abi 1,300
15. Koristaja 0,85
Kokku: 34,86 8in.
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Majanduslik olukord:

Lasteaia Mesipuu hoonete arv on 2, iga hoone on kahekordne kiviehitus; porandapind
kokku: 1214 m/2. Uldruumide arv 24, viljapiise 11.

Lasteaia Mesipuu hoonete olukord:

| korpuses renoveeriti 1995.a.; Il korpuses renoveeriti 2003.a.;

| korpuses - elektrikiitte; I korpuses —keskkiitte.

Vesi ja kanalisatsioon — magistraalid, uus ventilatsiooni siisteem.

Turvateenistus — Kuvasec Mereteenused OU valve ja tuletdrje all.

Kook tootab I korpuses. Kodgiblokis on uued seadmed. II korpuse pesuruum on viidud
vastavusse tervisekaitse nouetega, ostetud on ndudepesumasin ja vidlja vahetatud
kiilmutuskapid. | korpuses - lapsed so6vad rithmas, II korpuses - nooremad lapsed
s60vad rithmas, vanemad lapsed s66vad sd0gisaalis.

Ruumide olukord:

I ja II korpuses modbel ja valgustus on uuendatud. 6 rithmas on kuivatuskapid.

| korpuses — soome saun, logopeedi, pedagoogika ja meditsiini kabinetid. 11 korpuses -

logopeedikabinet, saal, ujula, soome saun, spordivéljak.

2.  LASTEAIA  MESIPUU VAARTUSED ja ARENDUSE

POHISUUNAD.
Visioon
Kaasaegne, tehniliselt ja metoodiliselt varustatud, kdrge loomingupotentsiaaliga lasteaed,
mis soodustab lapse tervist, arvestab lapse individuaalset arengut ning toetab muukeelse
lapse 16imumist Eesti tihiskonda.
Missioon
Aidata kaasa lapse isiksuse arengule rd0mu, ilu ja headuse maailmas.
Meie pohililesandeks on soodustada lapse kehalist, emotsionaalset, sotsiaalset,
intellektuaalset arengut ning kujundada lapses digeid véirtushinnanguid.
Pohivéaiirtused

o Tervis ja turvalisus
Vairtustame tervislikke eluviise, tervislikku toitumist ja fiiisilist aktiivsust. Arendame
lasteaia sise- ja viliskeskkonda nii, et siin oleks nii vaimselt kui fiitisiliselt turvaline
keskkond lastele ja tootajatele. Looduse- ja keskkonnasddstliku motteviisi ja tegutsemise
kaudu tagame tervise ja turvalisuse

e Lapsekesksus
Laps areneb ja Opib tegutsedes ning mingides- meie loome selleks tingimusi. Arvestame
lapse individuaalseid voimeid, keelelist ja kultuurilist tausta

e Koostoo



Viirtustame koost6od koikide lasteaia todtajate vahel. Vairtustame koostood
lastevanematega- nemad on meie peamised koostoopartnerid. Igapdevastes toimetustes
suuname lapsi nii, et koostoooskus areneks ka lastes.

e  Multikultuurilisus

Toetamine muukeelse lapse 16imumis protsessis Eesti ithiskonna

MOTO: Lasteaed — dnne, lootuse ja Gitsemise aed.



3. LAHTEPOSITSIOON.

3.1. Votmeala: Eestvedamine ja juhtimine.

Valdkonnad | Kolme eelneva aasta iilevaade ja Peamised probleemid ja
tervise valdkonna hetkeolukorra analiiiis arenguvajadused tervise
valdkonnas
Eestvedami- | Lasteaias Mesipuu on moodustatud tervisemeeskond. Selle | e Uue arengukava
ne, iilesandeks on tervisekava viljatootamine, tervisealaste | koostamine 2018-2020
strateegiline | eesmirkide piistitamine arengukavas, tervisega seotud | terviseedendustdod

tervise-

edendusest.

personal on abivalmis ja koostodaldis. Kogu lasteaia
personal on kaasatud sisehindamisse ning jérgib lasteaia
pohivéartusi. Mikrokliima lasteaias on positiivne.

2012.a. 16 tootajat kdinud toiduhiigieenikoolitusel.
Kavandatud tdiendada oma professionaalne kompetents
toiduhiigieeni koolitusele lasteaia tehnilise personaal — iiks
kord kahe aastas.

Viimasel kolmel aastal oli suur rohk kogu meeskonna
tihiskoolitustel.

Lasteaia personalil on suur osa laste tervise edendamisel.

Naiteks: massilise haigestumise véltimiseks ja laste tervise

juhtimine, kiisimuste lahendamine, vOimaluste laiendamine

personali 2012. aasta siigisel tervisemeeskonna poolt on koostatud | e Sisehindamissiisteem

juhtimine. laste tervise igakiilgseks edendamiseks tegevuskava | vajab edasi arendamiseks
aastateks 2013-2017. siisteemsemat tegelemist
Mesipuu lasteaia missioon, visioon ja vairtused, mis on tulemustega-
kirjas asutuse arengukavas aastateks 2011-2015 toetavad | arvniitajatega. On vaja
terviseedenduslikke tegevusi, mis on suunatud laste | [ibi mdelda, mida, miks
tervislikule arengule ja jérgivad tervist edendava lasteaia | ja kuidas koguda, kuidas
pShimotteid. tulemusi

slistematiseerida.

e Lasteaia  motivatsiooni
siisteemis pole pOdratud
erilist tdhelepanu
terviseedendustoo
tunnustamisele.

Personali Pedagoogilist ~ t6dd  poolaasta  véltel  kureerivad | e Aktiivsem osalemine
teadmised pedagoogilises ndukogus valitud pedagoogid, toimub TEL- koolitustel
tervisest  ja | nende kaasamine otsustamisprotsessidesse. Lasteaia




tugevdamiseks kasutatakse lasteaias firma Zepter lampi
“Biopron”. Lapsed saavad “vOlu péikest” ehk
profiilaktilist ravi nohu ja muude viirushaiguste vastu.
Samuti hoolitseb laste tervise eest ja dhupuhtuse eest firma
“Renboy” osoonteraapia aparaat. Selle kasutamine
vOimaldab  oluliselt tdsta laste  toovoimemukkust
Oppetegevuste kdigus ja vihendab haigestumise vdimalust.
Ohu puhastamisecks kahe &ppetunni vahel kulub
maksimaalselt 5 minutit ja saab viltida tuuletdombust, mis

kaasneb tavalise tuulutamisega.

Koostdo
erinevatel
tasanditel
(kodu,
paikkond,
kool) laste ja
personali
tervise

huvides.

e Hoolekogu osaleb asutuse tegevuse jarelvalves,
arengukava ja tegevuskavade koostamisel. Leitud on
voimalusi laste arenguks vajalike tingimuste loomiseks
ja parandamiseks.

e Juba kaheksa aastat teeme koostodd Tallinna
Raskejoustiku  Spordikooliga Modlemad  asutused
rendivad meie saali. Meie lasteaia lastel on vdimalik
kdia huviringitrennis oma lasteaias. Raskejoustiku
Spordikooli treeneriks on meie lasteaia liikumisdpetaja.
Kolme aastaga on huvi spordikooli treeningute vastu
tousnud 3 korda. Lastel on voimalik suvel viibida ka
spordikooli 10- paevases suvelaagris. Samuti korraldab
spordikool 2 korda aastas erinevate Tallinna
lasteaedade vahel spordivdistlusi vanemate rithmade
lastele.

e Projekt ,Muinasjutuvirvid“-2011, Spordipidu ,,
Vigilaste joud”“ koostoos Raskejoustiku kooliga,
Projekt “Isa- ja ema — lahke siida” — koostd6 Ojake La
2011, Projekt “Matemaatikavérvid” 2012 — Podhja-
Tallinna la koost66 , Spordi- ja méngupidu Oppeaasta
alguses —Pelguranna la koost6d; eesti koomete

tahistamine; Eesti Vabariigi iseseisvuspéev.

e Tagada tohus kost60
lastevanematega,
hoolekoguga

e Tulemuslik koostoo
teiste Tervist
edendavate

lasteaedadega

3.2. VOTMEALA: OPI- JA KASVUKESKKOND.

Valdkonnad

3-eelneva aasta iilevaade ja

tervise valdkonna hetkeolukorra analiiiis

Peamised probleemid ja
arenguvajadused tervise

valdkonnas




Flsiline

keskkond

Lasteaia sise- ja viliskeskkond on tervislik ja turvaline
ning vastab tervisekaitse nduetele. Seda tdendab ka
27.02.2009. a. haridusameti poolt ldbiviidud lasteasutuse
juhi hindamise tagasiside (hindaja haridusametinéunik pr.
Piret Lind):

Kasvukeskkond: Mingu- ja Oppevahendid toetavad
lasteasutuse  Oppekavas ja arengukavas piistitatud
eesmirkide saavutamist. Juht podrab suurt tdhelepanu
haridusasutuse  varustatusele kaasaegsete Oppe- ja
manguvahenditega, otsides nende hankimiseks erinevaid
voimalusi (osalemine projektides ja konkurssidel, koost6o
erinevate huvigruppidega jne ). Osadel pedagoogidel on
oskused ja voimalused kasutada oma t66s IKT-vahendeid.
Mingu- ja Oppevahendid on lastele kéttesaadavad,
eakohased, last arendavad. Lasteasutuse Ouealal olevaid
mingimisvoimalusi kasutatakse aktiivselt. ja
huvipakkuvad, on arvestatud laste sooga. Lasteasutuse
eelarvest planeeritakse jarjekindlalt vahendeid
kasvukeskkonna parendamiseks, on hangitud ja saadud
lisavahendeid. Lapsed hoiavad oma lasteasutuse ruume ja
sisustust ning tunnevad end seal hédsti. Lasteasutuse
personal pdorab suurt tdhelepanu laste arengut soodustava
keskkonna loomisele sealhulgas iildruumide
lapsesdbralikumaks muutmisel. Hoone nideb lisaks

eeskujulikule korrale vélja ka esteetiline

Oueala varustuse
tdiendamine




Psiihho-
sotsiaalne
keskkond

Tookeskkond

Lasteaias on piisivalt head suhted personali, laste ja
lastevanemate vahel. Lapsevanemad votavad aktiivselt osa
lasteaia elust ja toetavad laste arengut ja tervist:

2006. aastal toimus konkurss ,,Koik muinasjutud meile
kiilla tulevad”. Vanemad valmistasid koogiviljadest,
puuviljadest, kuivadest lilledest muinasjutu kangelasi.
2007. aastal toimus néitus ,,Sugupuu”. Vanemad koos
lastega uurisid oma perekonna ajalugu ja valmistasid oma
perekonna sugupuud, kasutades erinevaid ideid ja
materjale. 2007. ja 2008. aastal siigisel Mihklipdevaks oli
korraldatud stigislaat, kus koikide rithmade lapsed said
maitsta vanemate poolt kiipsetatud ja puuviljadest ja
aedviljadest tehtud roogasid.

2008. aastal oli 1dbiviidud konkurss ,,Minu unistuste
lasteaed”. Lapsevanemad kirjutasid esseesid ja valmistasid
rihmamakette.

Viimased aastad on personal hinnanud tookeskkonda
viiepallislisteemis jargnevalt:

Rahulolu lasteaia toitlustamisega: 4,5 (2008), 4,5 (2007)
Rahulolu ménguasjade ja dppevahendite olemasoluga: 3,99
(2008), 4.1 (2007)

Rahulolu ruumide seisundiga: 5,3 (2008), 4,1 (2007)
Head suhted kolleegidega /mikrokliima: 4,4 (2008), 4,1
(2007)

Head suhted juhtkonnaga: 4,4 (2008), 4,6 (2007)

Regulaarselt viia 1dbi ja
analiiiisida personali,
lastevanemate ja laste
rahulolu, vajadusel viia
sisse positiivseid

muudatusi.




Toitlustamine

Meie lasteaia toitlustamise strateegia ndeb ette kvaliteetse,
ohutu ja tasakaalustatud toitlustamist, milles on arvestatud
individuaalne ldhenemine igale lapsele, spetsialistide
poolt soovituste toidu

kaasaegsete elluviimine ja

valmistamise tehnoloogiate kasutuselevott,
taisvadrtusliku ja dige toitumisharjumuste Opetamine nii
lastele, kui ka tdiskasvanutele.

Vastavalt laste pdevareziimile lasteaia lapsi toitlustatakse
neli  korda 3,5 tunniliste

péevas, intervallidega.

Toitlustamise korraldamise pdhireegliks on range
regulaarsus ja digeaegsus. Pidevalt toimub kontroll toidu
Oigete vahekordade iile: valgud, rasvad, siisivesikud,
mineraalid, vitamiinid, Enne s6oki ja tervistedendavate
Oppetegevuste kdigus toimuvad vestlused tervislikust

toitumisest, vitamiinide tdhtsusest, toidu hiigieenist,
kultuur-hiigieeniliste oskuste tdimine ja kditumisreeglitest
toidulauas. Lapsed Gpivad kasutama sodgiriistu: Gigesti
hoidma lusikat, kasutama kahvlit (4-5 aastaselt). Lapsed ise
omandavad teatud harjumusi: s66gi ajal laua peal ei tohi
hoida kiiiinarnukke, tuleb siitia kinnise suuga, hoolikalt
méluma toitu. Peale so66ki Opetame lapsi loputama suud

taimelahuse voi soolase veega.

2007. aastal osalesime

konkursil “Parima
toitlustamisega
koolieelne lasteasutus”.

Kahjuks, meie t60 ei

voitnud, aga me
arvestasime tagasisidet
ja viisime oma
meniiiisse sisse
muudatusi. Kavatseme
ka tulevikus osaleda

sellel konkursil.
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Koik lasteaia tootajad pilitiavad oma isiklikul eeskujul
kujundada lastes toidukultuuri ja kultuurse soomise etiketi.
S66mise kultuuri omandamine koolieelses vanuses ei ole
lihtne iilesanne. See iilesanne kannab endas eetilist motet —
kuna kditumine so0gilaua taga pohineb austusel
korvalistuja suhtes ning samuti ka nende suhtes, kes on
toitu valmistanud. See on siistemaatiline t66, mis toimub
pedagoogide ja abidpetajate jarelvalvel.

Kevadel rithmades luuakse “Vitamiini peenrad”, kus lapsed
kasvatavad sibulat ja muud rohelist, mida uhkusega
lisatakse oma toidutaldrikutesse.

Lasteaias pidevalt toimub hariduslik t66 lapsevanematega —
Emadekool — tervislik eluviis tagab tervet lapsepdlve,
kujundatakse vastavateemalisi stende. On kogutud
praktiline materjal teemal “Rahvameditsiin”, milles on
valgustatud  koogiviljade ja taimede véirtus erinevate
haiguste ennetamisel.

Aastaringselt lapsevanemad toovad lasteaeda kiilislauku,
mida  lisatakse  soogile, kuna  see  tugevdab
immuunsiisteemi.

2010, 2011 ja 2012. aastate stigisel toimusid riihmas
stigislaadad, kus lapsevanemad pakkusid lastele oma aias
kasvatatud aed- ja koogiviljadest valmistatud roogasid,

samuti erinevatest ravimtaimedest teesid.
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Erinevad
liikkumisvoim

alused

Lasteaed pakub erinevaid voimalusi laste ja personali

kehalise aktiivsuse edendamiseks:

e Liikumisdpetus: Ujula, Riitmivoimlemine,
Hommikuvdimlemine; Liikumismangud; Jalutuskéigud

e Muusika

e Vabadhuiiritused ja spordivoistlused (ka
naaberlasteaedadega)

e Spordi ja tantsuring

e Vodimlemisring personalile

e Personali viljasdidud loodusesse, puhkus saunas.

Meie lapsed osalenud 2013:

¢ JK Kalev organiseeritud jalgpallivoistlused -12 last
111 koht

e TEL -lasteaede iihine spordipdev Stroomi rannas — terve
Oranz rithm-23 last

Igas aastas osalesime Spordipdevas ,,Lobusad stardid*

lasteais Kelluke.

2014. aasta siigisel koostods Pohja-Tallinna valitsusega

meie lasteaed organiseeris spordipdeva kaheksa Pohja-

Tallinna  TEL-lasteaia  jaoks  Stroomi rannas.

Pohitegevuseks oli kaardi jéargi orienteerumine. Selleks, et

hinnata irituse tulemuslikkust, palusime igal lasteaial téita

tagasiside kiisitlus sh ka laste seisukohalt. Urituse
tugevateks kiilgedeks margiti:
% Uldine hea (libimdeldud, sujuv) korraldamine, kdik
tegevused olid seotud iiheks ménguliseks tervikuks.
¢ Lapsed olid pidevalt tegevuses.

% Meeldisid muusika, tantsud, laulud, peategelane
,,Mesilane”.

+ Keskmise raskusega tilesanded, aga joukohased, koik
lapsed said hakkama. Suuremad aitasid védiksematel
ilesandeid tiita.

% Kaardi lugemine ja kontrollpunktide leidmine
meeldis viga. Jélgisid pidevalt, et kdik ikka diges
suunas liiguvad.

e FEdasi laiendada
liikkumisvoimalusi.

Turvalisus

2009 aastal esitasime t66 konkursile ,, Minu laste
liikkluspdev” eduka osalemise eest saime Tallinna

Haridusametilt tanukirja.

Regulaarselt teha t66d
laste ja tootajate
turvalisuse valdkonnas,
vajadusel  viia  sisse
positiivseid muudatusi.
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Riskianaliis

Iga aasta toimub traumaohtlikkuse hindamine ja
riskianaliitis. Koheselt rakendatakse meetmeid puuduste
likvideerimiseks. Igal aastal riskianaliilis néiitas, et
peamised ohud on: Todtajate stress pingelisest tOOst,
emotsionaalse labipdlemise voimalus;

Voimalik arvuti halb moju silmadele (kuvariga tootamine);
Onnetusjuhtumi risk raskete ja kuumade kastrulite
tassimisest, valest kodu ja koogitehnika kasutamisest.
Riskide vdhendamiseks on kasutusele voetud jargmised
meetmed: Viidi 1dbi koolitus tervele personalile teemal
»Kuidas toime tulla emotsionaalse ldbipdlemisega”.
Tootajatele, kes todtavad arvutiga viidi 14bi instruktaaz ja
ndidati silma harjutusi. Personaalile viiakse ldbi ohutus

alane instruktaaz iiks kord kvartalis.

e Regulaarselt viia 1dbi
riskianaliiiis ja
rakendada meetmeid
puuduste

likvideerimiseks.

3.3. VOTMEALA: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS.

Valdkonnad | 3-eelneva aasta iilevaade, Peamised probleemid ja
tervise valdkonna hetkeolukorra analiiiis arenguvajadused  tervise

valdkonnas
Oppekava Alates aastast 2001 Lasteaed Mesipuu tootab tervist | e Jitkata  t06d “Tervete
eluviiside kujundamine”

sddstava pedagoogika printsiipe jirgides. Mesipuu lasteaia

oppekava sisaldas valdkonda “Tervete eluviiside
kujundamine”, mida on aastate jooksul tdiendatud.
2003 Ujula avamine.
2008 Gender-pedagoogika
2008 Riitmika ja wujumise Oppekava koostamine ja
tdiendamine.
2009-2010 aasta uues Oppekavas kava ,,Tervete eluviiside
kujundamine” on valdkonna ,,Mina ja Keskkond” lisa. (
Vt. Lisa 2 ja Lisa 3)
Laste hea fiilisilise tervise sdilitamiseks lapsi Opetatakse
hindama terveid ja ohutuid eluviise, milleks toetutakse
jargmistele pdhimotetele:

e  ratsionaalne, tasakaalustatud toitlustamine;

° fuitisiline aktiivsus;

. onnetusjuhtumite ennetamine;

ja ,,Vaimne ja kolbeline
kasvatus” kavade jirgi.

e Uute tervistedendavate
metoodikate juurutamine.
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e  Kkarastamine
Viimaste aastate kogu Oppekasvatustegevus on suunatud
laste fiitisilisele ja psiiihilisele tervise erinevatele
aspektidele.
Oppekasvatuse tegevuskava 2010-2011

Teema: Isiksuse kommunikatiivse kultuuri kujunemine kui
inimestevaheliste suhete omaduste siisteem
1. Lastevaheliste suhete loomine ja positiivse maailma
avamine
2. Maingukorralduslik-pedagoogiline tegevus
kommunikatsiooni kultuuri kujunemisel.

Oppekasvatuse tegevuskava 2011-2012

Teema: Integreeritud tegevustesse on rakendatud uued
Opetamismeetodid

Ulesanded:

1. Laste loovust arendatakse loovménge kaudu

2. Lasteaias toimub tShus koostdo lastevanematega

Oppekasvatuse tegevuskava 2012-2013

Teema: Integreeritud tegevustesse on rakendatud uued
Opetamismeetodid

Ulesanded:

1. Lasteaias toimub tohus koost66 lastevanematega;

2. Laste loovust arendatakse matemaatika kaudu

Oppe- kasvatustegevuses pohisuund 2013-2017 :

Oppe- kasvatustegevus on taiustunud uute Gpetamismeetodite ja
-suundade, arvestades lapse soove ja individuaalset arengut ning
toetab muukeelse lapse [6imumist Eesti Uhiskonda

Laste vaimse ja fiiiisilise turvalisuse tagamine:
2008-2009. oppeaastal iga vanuseriihma opetajad tootasid
vélja koos lastega ja lastevanematega rithmareeglid, mille
alusel koostati lasteaia iildreeglid. Reeglite tditmine
voimaldab lastel ennast nii vaimselt, kui ka fiiiisiliselt
turvaliselt tunda. Koostati programm ,,Vaimne ja kdlbeline

kasvatus”, mis kisitleb jargmisi teemasid:

1. Nimi
2. SOna
3. Perekond
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Stidametunnistus
Tanulikkus ja rahulolematus
Headus ja kurjus

Heldus ja ahnus

Tode ja vale

Kadedus ja heatahtlikkus
Kuulekus ja kangekaelsus
Tookus ja laiskus

Halastus ja julmus
Kodumaa

Soprus ja vaen

Truudus ja reetmine

Siiti tdendamine ja hukkamdistmine
Tagasihoitus ja kdlvatus
Andestamine ja solvumine
Milestus

Puhas siida

Tervisliku
eluviisi
kujundamine
labi
tervisedpetus
e ja kasvatuse
erinevates

valdkondades

Lasteaed Mesipuu juba palju aastaid tootab laste tervist

tugevdava tegevuskava alusel (Vt. lisa 4 Mesipuu lasteaia.

“Laste tervise tugevdamise tegevuskava”). Lasteaias

toimuvad jirgmised tegevused laste tervisliku eluviisi

kujundamise valdkonnas:

Laste vastuvott hommikul, perioodil 15.05-15-09. Gues
Hommikuvdimlemine

Fiiiisiline puhkepaus dppetegevuse vahel
Vitamiinipaus

Jalutuskaigud

Ujumine (1 kord nédalas)

Saun (1 kord nédalas)

Liikumisopetus

Riitmivoimlemine

Ldunauinak

Tervendavad  profiilaktilised  harjutused  (peale
1dunauinakut ja enne sauna)

Firma Zepter lampi “Biopron” kasutamine.

Karastamine

e [aiendame t60 eluviisi
kujundamine labi
projektidest.
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e Laste ldbivaatlus spetsialistide poolt
e Tervise pdevad

e Spordipeod

e Liikumisméngud

® [ogopeedi abi, kdneravi

Erivajadusteg
a lapsed ja
nendega

arvestamine

Logopeedi t66 (Vt Lisa 1):

Lasteaial on oma logopeed, kes ldhtuvalt Ilapse
arengutasemest korrigeerib ja arendab konehélvetega laste
konet (individuaalne arengukava). Kdnepuuetega lastega
tegeldakse logopeedi  tegevusplaani  alusel  nii
individuaaltundides kui alariihmades. Alariihmadesse
jaotamise aluseks on laste vanus, kdne ja vaimsete voimete
tase. Koneravitegevustes  tegeldakse koigi peamiste
konearendustod komponentidega (dige kone ja hddldamise
kujundamisega, sidusa kone arendamise, psiitihiliste
protsesside ja peenmotoorika arendamisega jne.)

Igal siigisel uurib logopeed laste konearengut alates
nooremast rithmast, et selgitada vélja erivajadusi.
Logopeed ndustab lasteaiadpetajaid ja vanemaid laste
arengut ja konet puudutavates kiisimustes (ndupidamised,
koosolekud, loengud, konsultatsioonid, harjutused lastele
kodus). Vanemate lastega, kes vajavad logopeedilist abi
logopeed tootab 2 korda nddalas ja noorematega 1 kord
nddalas. Loodud on vajalikud tingimused Oppeprotsessi
labiviimiseks (spetsiaalsed ruumid ja vahendid on olemas).
Teiste erivajadustega lastele (andekat, Opiraskused,
kéitumishdired ...) on koostatud individuaalne tegevuskava
nendega tegelevad personaalselt lastedpetajad  ja
spetsialistid. Igal oppe-aastal lasteaias vajab individuaalset
tegevuskava 3-4 last.

Koolikiipsus
ja stressivaba

kooliminek

Tihedalt teevad koost6dd riihmadpetajad, nende abid ja
spetsialistid: logopeed,  liikumis-,  muusika- ja
ujumisoOpetaja. Iga lapse personaalsed kasvumapid aitavad
jélgida, analiilisida ja suunata laste arengut. Jérjepidevust
aitab tagada asjaolu, et pérast lileminekut sdimeriihmast
aiarithma on iildjuhul lastel samad dpetajad kuni koolini.

2008. aastal oli lasteaeda kutsutud psiihholoog, kes uuris

e Erivajadustega  lastega
tootamisekorra
uuendamine.

e Laste koolivalmiduse
hindamine

riihmadpetajate ja koikide

spetsialistide
tagasiside
lastevanematele
korda aastas.

poolt ja
andmine
kaks
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keskmise ja vanemate rithmade lapsi koolivalmiduse ja
emotsionaalse kiditumise kiisimustes. Peale uuringut
psithholoog andis kirjaliku ja suulise tagasiside lasteaia
Opctajatele ja spetsialistidele ja individuaalselt igale
lapsevanemale. Viimaste aastate jooksul toimusid siigisel
ja  kevadel  arenguvestlused  viimaste  rithmade
lastevanematega, kus iga lasteaia spetsialist ja rithma
Opetaja andsid omapoolse hinnangu lapse arengule.
Mairkisid &dra lapse tugevad ja ndrgad kiiljed ja andsid
soovitusi vanematele lapse edasise arenduse suunas.
Koostoos sidusgruppidega (Pelguranna Giimnaasiumi
opetajad — lapsevanemad — lasteaia pedagoogid) iga aasta
lasteaias  korraldatakse koolivalmiduse temaatikat
puudutavaid {iritusi (aasta tegevuskava, aruandlused).
Traditsiooniks on saanud naaberkoolide (Ehte, Ranniku,
Karjamaa ja Pelguranna Gilimnaasiumi) kiilastamine ning
koolieluga tutvumine (Oppekdigud, avatud tunnid,
kontserdid). Asutuse juhtkonnal on positiivne tagasiside
koolidelt laste kooliks ettevalmistuse rahulolu osas.

Lapse areng
ja selle

hindamine

Lasteasutuses  pooratakse  suurt  tdhelepanu  laste
individuaalsele arengule. Iga lapse arengut jdlgitakse
kavakindlalt ja tulemusi dokumenteeritakse (konekaardid,
pédevik, laste arengumapp). Kaasatud on logopeed,
ujumistreener, eesti keele Opetaja, liikkumisdpetaja ja
muusikadpetaja. Toimuvad arenguvestlused,

lastevanematele kirjalik tagasiside erialaspetsialistidelt.

e Iga lapse arengu siisteemne
jélgimine ja hindamine.
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4. MESIPUU LASTEAIA TERVISE VALDKONNA TEGEVUSKAVA 2013 -2017

Prioriteetsed Tegevused 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
valdkonnad laste
tervise arengu ja
personali heaolu
tagamisel
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eestvedamine, Uue arengukava  koostamine  2017-2020 *
strateegiline juhtimine, tervisesdendgstéé V6ima}.1?ste. laiendgmine
T TEL vorgustikuga koostdo laiendamine * * * * *
personali juhtimine. Motivatsioonisiisteemi tdiendamine | * * *
terviseedendustoo valdkonnas
Sisehindamine tervise | Lasteaia sisehindamise korra uuendamine * *
valdkonnas. Stisteemne sisehindamise ldbiviimine tervise | * * *
valdkonnas
Personali teadmised | Personali osalemine TEL - alastel koolitustel. * * * * *
tervisest ja
terviseedendusest.
Koost66 erinevatel | Uute  partnerite  leidmine  terviseedenduse | * * * * *
tasanditel (kodu, | valdkonnas
paikkond, kool) laste ja
personali tervise
huvides.
Personali {ilesanded ja | ToGtajate ametijuhendite tidiendamine (uute | *
vastutus laste tervise | iilesannete madramine laste tervise valdkonnas).
valdkonnas.
] OPI- JA KASVUKESKKOND
Fiiiisiline keskkond Oueala varustuse tdiendamine * * * * *
Psiihho-sotsiaalne Regulaarselt viia 14bi ja analiiiisida lastevanemate | * * * * *
keskkond rahulolu, vajadusel viia sisse positiivseid
muudatusi.
Regulaarselt viia 1dbi ja analiilisida laste | * * * * *
rahulolu, vajadusel viia sisse positiivseid
muudatusi.

Viia 1dbi erinevaid ftritusi pere ja lasteaia
koostdoo parandamiseks ja hea psiihho-sotsiaalse

keskkonna siilitamiseks
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Tookeskkond

Regulaarselt viia 14bi ja analiiiisida personali
rahulolu, vajadusel viia sisse positiivseid

muudatusi.

Viia 1dbi erinevaid tihisiiritusi personalile

lasteaia hea mikrokliima siilitamiseks

Toit ja toitlustamine

Lasteaia meniiii tdiustamine

Voimalused  kehalise
aktiivsuse

edendamiseks

Liikumisdppe sisustamine

Liikumis aktiivsuse modtmine

Vigastuste (ohtude)
ennetamine ja
turvalisuse edendamine
(ruumides, Ouealal,

tanaval, looduses)

Regulaarselt teha t66d laste ja tdotajate
turvalisuse valdkonnas, vajadusel viia sisse

positiivseid muudatusi.

Regulaarselt viia 1dbi riski analiiiis ja rakendada

meetmeid puuduste likvideerimiseks

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Jatkata t60d lasteaia kava “Tervete eluviiside
kujundamine”  ning ,,Vaimne ja kdlbeline
kasvatus” jargi

Jatkata t00d lasteaia kava

Uute tervistedendavate meetodikate juurutamine

Riskianaliiiis

Oppekava

Tervisliku eluviisi
kujundamine 1abi
tervisedpetuse ja

kasvatuse erinevates

valdkondades

Laste vastuvott hommikul, perioodil 15.05-15-

09. dues

Hommikuvdimlemine iga paev

Fiiisiline puhkepaus Oppetegevuse vahel iga

pdev 1-2 korda

Vitamiinipaus iga pdev hapniku kokteili

pakkumine

Jalutuskiigud 1-2 korda pdevas

Ujumine ja Saun (1 kord nédalas)

Liikumisopetus 2 korda nidalas

Karastamine iga péev

Tervendavad profiilaktilised harjutused (peale

ldunauinakut ja enne sauna) iga paev

Erivajadustega lapsed

ja nendega arvestamine

Erivajadustega lastega téotamisekorra
uuendamine.
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Koolikiipsus ja | Laste koolivalmiduse hindamine rithmadpetajate | * * * * *

stressivaba kooliminek

ja koikide spetsialistide poolt ja tagasiside
andmine lastevanematele kaks korda aastas.

Lapse areng ja selle | Iga lapse arengu

hindamine hindamine.

siisteemne jdlgimine ja | * * * * *

5. LASTEAIA MESIPUU TULEMUSNAITAJAD

Tulemusniitajad

Mododikud 2013

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Koostatud uus arengukava 2018-2020

Uue arengukava olemasolu

Mesipuu  Lasteaed on liitunud Tervist

Edendavate Lasteaedade vorgustikuga.

Sertifikaadi olemasolu

Lasteaias on toimiv motivatsioonisiisteem

terviseedendamise valdkonnas.

Motivatsioonisiisteemi korra olemasolu

Lasteais on uuendatud sisehindamise kord

Uue sisehindamise korra olemasolu

Siusteemne sisehindamise ldbiviimine tervise

valdkonnas

Tervisemeeskonna igaaastased raportid

Personal on 1ibinud TEL-alase koolituse

Tervisemeeskond 100%
Muu personal 50%

Toimib terviseedendav koostdo uute

partneritega

Aasta tegevuskavad, analiiiisid, tagasiside

Tootajatele on madratud uued tilesanded laste

tervise tagamisel.

Téaiendatud ametijuhendid

OPI- JA KASVUKESKKOND

Oueala on varustatud uute atraktsioonidega

Oueatraktsioonide arv suureneb

Regulaarselt viiakse 1dbi ja analiilisitakse

personali rahulolu to6keskkonnaga.

Rahulolu kiisitlused ja analiiiisid, muudatuste sisseviimine.

Regulaarselt viiakse 14bi ja analiiiisitakse

lastevanemate rahulolu

Rahulolu kiisitlused ja analiilisid, muudatuste sisseviimine

Regulaarselt viiakse 14bi ja analiilisitakse laste

rahulolu

Rahulolu kiisitlused ja analiiiisid, muudatuste sisseviimine

Regulaarselt kaasatakse lastevanemaid lastaia

to0sse

Tegevuskavad, tegevuskavade analiiiisid, kirjalik tagasiside

lastevanemalt, rahulolu kiisitlused ja analiitisid

Regulaarselt viiakse lébi erinevaid tihisiiritusi

personalile

Tegevuskavad, tegevuskavade analiilisid, personali rahulolu

kiisitlused ja analiiiisid

Lasteaia mentiii on tdiustatud uute retseptidega

Lasteaia mentiii on tdiendatud vérske salati retseptidega

Regulaarselt teha t00d laste ja tootajate

turvalisuse valdkonnas, vajadusel viia sisse

100% aiarithmades
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positiivseid muudatusi.

Regulaarselt viia libi riskianaliiiisi ja | Uks kord aastas
rakendada meetmeid puuduste
likvideerimiseks

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Jétkata tood  “Tervete  eluviiside | 100% rithmadest
kujundamine” ja ,Vaimne ja kolbeline
kasvatus” kavade jargi.

Uute tervistedendavate meetodikate | 100%
juurutamine. Opetajad on teadlikud uutest
tervist edendavatest metoodikatest.

Laste tervisliku eluviisi kujundamine 14bi | 100% aiarithmadest
terviseOpetuse  ja  kasvatuse  erinevates
valdkondades

Erivajadustega lastega tootamisekorra | Tdiendatud kord.
uuendamine.
Laste koolivalmiduse hindamine | Kaks korda aastas

riihmadpetajate ja koikide spetsialistide poolt
ja tagasiside andmine lastevanematele.

Iga lapse arengu siisteemne jilgimine ja

> . 100% lastest.
hindamine.

6. TERVISEKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaia Mesipuu tervisekava uuendatakse iga aasta tagant (vt Lisa 5 — Tervisetegevuskava hinnangu

analiiis).

Tervisekava uuendamise kéigus analiiisitakse kehtivat tervisekava ning viiakse vajadusel

tervisemeeskonna ettepanekute alusel sisse parandused.

Maikuus tehakse tervisekava taitmisest kokkuvdte ja vaadatakse iile tegevuskava jargmiseks aastaks.
Toimub jarjepidev ja siistemaatiline Oppe — ja kasvatustegevuse ning juhtimise analiiliis ja
tulemuslikkuse hindamine.

Tervisekava analiilisi ja sisehindamise tulemused on aluseks dokumendi tdiendamisel ja
korrigeerimisel.

Tervisekava tegevuskava muudatused kooskodlastab pedagoogiline ndukogu ning seejirel kinnitab
juhataja kaskkirjaga.

7. TEGEVUSKAVA KOOSTAMISEL KASUTATUD MATERJALID

1. Lasteaed Mesipuu arengukava.

2. Lasteaed Mesipuu Oppeaasta tegevuskavad 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 ja aasta
analiiiisid. Lasteaed Mesipuu dppekava ja selle lisad

3. Tervise Arengu Instituut. Juhendmaterjal koolieelsetele lasteasutustele sisehindamise
labiviimiseks tervise valdkonnas. dokumendid ja soovitused tegevuskava koostamiseks. 2007.
Koostaja L. Varava.
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Lisa 1.
Mesipuu lasteaia “Laste tervise tugevdamise tegevuskava”.

No | Tegevused tervise valdkonnas Séimeriithm Séimeriihm Noorem riihm Keskmine riithm | Vanemad riihmad
1-2 2-3 3-4 4-5 6-7
1 | Laste vastuvott hommikul Perioodil 15.05. — 15.09. dues
2 | Hommikuvoimlemine Iga pdev 3-5 minutit | Iga pdev 5 minutit Iga pdev 7 min. Iga pdev 7minutit | Iga pdev 7-10 min.
3 | Fiiiisiline puhkepaus tegevuse vahel Iga pdev 2 minutit Iga pdev 2-3 min. Iga pdev 2-3 min. | Iga pdev 2 min. 2
korda
4 | Vitamiinipaus Iga pdev enne jalutamist: mahl, dun, pirn, banaan, porgand, kaalikas jne.
5 | Jalutuskiigud Iga péev 1 kord Iga péev 2 korda: liikumisméngud, spordiiiritused
6 | Ujumine (1 kord nidalas) 15 minutit | 25 minutit | 25 minutit | 30 minutit
7 Saun (1 kord nédalas) 1-12 minutit temperatuuril 60-85 kraadi
8 Liikumisopetus 2 korda nidalas, 10- | 2 korda nddalas, 15- | 2 korda nddalas 10- | 1 kord néddalas | 1-2 korda nidalas
15 minutit (rithmas) | 20 minutit (rthmas) | 25 min. saalis 25-30 min. saalis | 30 min. saalis
9 | Lounauinak 2 tundi 40 minutit 2 tundi 30 minutit 2 tundi 20 min. 2 tundi 1 tund 50 min.
10 | Tervendavad profiilaktilised | 5 minutit 5 minutit 5-10 min. 10-15 minutit 10-15 minutit
harjutused (peale lIounauinakut ja enne
sauna)
11 | Karastamine Iga péev
12 | Firma Zepter lampi “Biopron” | Vastavalt vajadusele
kasutamine.
13 | Tervise pdevad 1 kord kvartalis
14 | Spordipeod 1 kord kvartalis
15 | Liikumismiingud Iga paev
16 | Logopeedi abi, kdneravi - | - | 1 kord nidalas | 1 kord nidalas | 2 korda nidalas
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