TALLINNA TUULE LASTEAIA ARENGUKAVA 2017-2022
TEGEVUSKAVA 2020-2022

Valdkond

5.1. Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Eesmirgid

1. Juhtkond rakendab avatud ja to6tajaid kaasavat juhtimisstiili.

2. Juht planeerib ldhtuvalt sisehindamise aruandest parendustegevusi lasteaia ja arendab
sisehindamise tulemusniitajate kasutamise efektiivsust. .

3. Juhtkond tdidab, korrastab ja kaasajastab jarjepidevalt kehtivat dokumentatsiooni — lasteaia
koolituse kord, personali tunnustus- ja motivatsioonisiisteem, ametijuhendid on uuendatud.

4. Juhid osalevad juhtimiskoolitustel ja jagavad arengukava perioodi jooksul vdhemalt iiks
kord véljapool lasteaeda tookogemusi oma lasteaia silmapaistva Oppekasvatustoo kohta.

5. Lasteaed on endiselt osaline rahvusvahelises projektis Roheline Kool.

6. Personal on kaasatud juhtimisprotsessidesse 1dbi toogruppide.

Tegevus

0¢0¢

120¢

(A

Téitja/vastutaja

Ressurss

Dokumentatsiooni aja ja

vajaduspohine uuendamine

e Ametijuhendite uuendamine

e Koolituse korra uuendamine

e Tunnustus- ja
motivatsioonisiisteemi
uuendamine

e Arenguvestluste juhendi ja
labiviimise materjalide
koostamine

e Linna to6taja portaali
kasutusele votmine

e Tookeskkonna rahulolu uuringu
labiviimine ja analiilis

X X

X

X

direktor

Juhtkond kaasab to6grupi
Oppeaasta tegevuskava ja
arengukava planeerimisele,
tulemuste analiiiisimisele ja
parenduste elluviimisele.

X X X X

direktor

Sisehindamise siisteemi
tulemusnditajate hindamise
efektiivsuse parendamine

direktor,
toOrihm

Juht tutvustab Tallinna
lasteaiajuhtidele lasteaia
tookogemusi silmapaistnud
toovaldkonnas.

direktor

Juhtide juhtimiskvaliteedi tdstmine
ja kaasava juhtimisstiili

juhtkond




arendamine 1dbi koolitustel
osalemise

Lasteaed kaitseb rahvusvahelise
projekti Roheline Kool lippu.

Oppealajuhataja

Juhtkond koostab uue arengukava
2023-2026

direktor

Valdkond
5.2. Personalijuhtimine

Eesmargid
1. Juhtkond toetab tootajaid
enesetdiendamisega.

osalema

koolitustel

ja tegelema

individuaalse

2. Juhtkond kaasab toé6tajaid erinevate meeskondade toosse ldhtuvalt isiku erialasest huvist,

rakendades iga tootaja potentsiaali.

3. Juhtkond viib ldbi personali rahulolu kiisitluse. Kiisitlustulemused on analiitisitud.
4. Vihemalt kord dppeaastas toimub personali sisekoolitus arendamist vajaval teemal.
5. Viéhemalt kord kvartalis toimub lasteaiasisene pedagoogiliste kogemuste vahetamise

koosolek.

6. Kasutatakse uuendatud tunnustus ja motivatsiooni siisteemi.

Tegevus

0¢0c¢

120¢

(A

Téitja/vastutaja

Ressurss

Pedagoogide ametialase

professionaalsuse tostmine ldbides

koolitused teemadel

1. Rohelise Kooli projekt

2. Muukeelsete laste dpetamine

3. Elurikkus kodukohas

4. Muutunud Opikasitluse

rakendamine

Ouesdppe labiviimine linnaias

6. Opetaja professionaalsuse
arendamine

o

X XX X X

direktor

Eelarve

1000
aastas

Tootajate ametialase

professionaalsuse tostmine 1dbi

meeskonna sisekoolituste teemadel

1. Rohelise Kooli projekti
rakendamine

2. Muukeelsete laste dpetamine

3. Aktiivoppemeetodite
kasutamine

4. Muutunud Opikisitlusest 1dhtuv

tegevuste korraldamine

Elurikkus kodukohas

6. Eriolukordade praktikate
jagamine ja iihine lahendamine

o

X X

oppealajuhataja

Eelarve

300
aastas




Juhtkond kaasab t66gruppe direktor
mitmesuguste erinevate
oppekasvatustegevuste ja vaba aja
veetmise tegevuste labiviimisel
Toogrupid

1.

2.

3.
4

5.

6.
7.

Rohelise kooli projekti
rakendusriihm

Muukeelsete laste Opetamise
toogrupp

Oppekava arendusrithm
Lapse arengu toetamise
toorihm

Ouesdppe ja linnaia
rakendustoogrupp
Turvalisuse to6riihm
Tooriihmad personali
iihistegevuste korraldamiseks

Personali rahulolu kiisitluse
labiviimine ja parendustegevuste
rakendamine

X X XX XX XX
x| X XX XX XX
X X XX XX XX

direktor

Pedagoogilise kogemuse Oppealajuhataja
vahetamise teemad
1.
2.

3.

o o

Keskkonnakasvatus

Uuenenud dpimeetodite
kasutamine

Ouesdppe tegevused ja nende
planeerimine

Lapsest ldhtuv opikeskkond

rithmas

Tookasvatus lastega
Lastevanemate kaasamine
Muukeelsete laste Gpetamine

rithmas

XXX X X X
XXX X X X
XXX X X X

Valdkond
5.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmargid

1.

Lasteaed arendab teadlikumalt, sihi- ja plaanipdrasemalt keskkonnaharidust ja jatkusuutliku
arengut toetavate vidrtushinnangute kujundamist koos lastevanematega liitudes
rahvusvahelise programmiga »Roheline Kool* ECOSCHOOLS
http://www.ecoschools.global/

Oppekava on analiiiisitud ja tiiendatud Rohelise Kooli tegevuskavaga. Lisatud uuenenud
aktitvoppemeetodid.

Oppekava on tiiendatud arenguliste erivajadustega ja muukeelsete laste toetamise osas.



http://www.ecoschools.global/

® N o o

Pedagoogid kasutavad  Oppekasvatustods uuenenud ja  lapsest ldhtuvaid
aktiivoppemeetodeid (OuesOpe, avastusope, kiilastusdope, oskuste Ope, lastega
filosofeerimine, vaikuseminutid, algatusdpe, loovusope).

Lasteaed toetab lapse mitmekiilgset ja jarjepidevat arengut lapse voimetest ldhtuvalt.

Kodu ja lasteasutus teevad koostood lapse sujuvaks iileminekuks lasteaiast kooli.
Lasteaias on turvaline, tervist ja loovust toetav ja edendav arengukeskkond.

Lasteaed teeb Oppe- ja kasvatustegevuste alast regulaarselt koostodd Rajaleidja keskusega,
Tallinna Oppendustamiskeskusega ja Lasnamie Linnaosa Valitsusega.

Tegevus

Téitja/vastutaja | Ressurss

020¢
1¢0¢
¢coe

Lasteaed fokusseerib 0ppekavas ja X X X | dppealajuhataja
oppekasvatustegevuses tdhelepanu
keskkonnaharidusele ja jatkusuutlikku
arengut toetavatele tegevustele.

Muukeelsete laste 6ppe toetamine
1. Keelelise olukorra hindamine ja X X
kaardistus
2. Meetodite ja vahendite planeerimine X X
muukeelsete laste Oppeks
3. Muukeelsetele lastele eraldi X X
keeledppe programmi rakendamine

Oppekava Oppealajuhataja
1.

2.

on tdiendatud Rohelise Kooli
tegevuskavaga. X X
on tdiendatud laste arenguliste
erivajaduste toetamise ja
muukeelsete laste toetamise
pOohimdtetega. X X
on tdiendatud uuenenud
aktiivoppemeetoditega. X

Pedagoogid rakendavad Oppealajuhataja
oppekasvatustods uuenenud
aktiivoppemeetodeid: X X X

NN E

Oouesope

kiilastusope
avastusope

oskuste dpe
algatusdpe

loovusope,
vaikuseminutid

lastega filosofeerimine

Lasteaias toimub lapsest ldhtuv X X X | dppealajuhataja
oppekasvatustoo
1.

kasutatakse iga lapse arengule
sobivaid dpitegevusi ja —




meetodeid, arvestades iga lapse
eeldusi ja voimeid

tootab lapse arengu toetamise
toorithm erivajadustega laste perede
abistamiseks

lapsevanemad on kaasatud laste
kooliks ettevalmistus protsessi
(koolivalmiduse md&testamine 14bi
tootubade, kooli ootuste
tutvustamine, kooliks ettevalmistav
t60 lasteaias koostoos
lastevanematega)

Pedagoogid annavad kdigile X X X | Oppealajuhataja
lastevanematele jarjepidevat tagasisidet
lapse arengu kohta, ndustavad
koolivalmiduse osas.

Lasteaed kasutab lastevanemate X X X | dppealajuhataja
ndustamisel Rajaleidja, Tallinna
Oppendustamiskeskuse ja Lasnamie
Linnaosa Valitsuse abi

1.
2.

arenguliste erivajadusega lapsed
muukeelsed lapsed

Lasteaias on turvaline, tervist ja direktor
loovust toetav ja edendav X X X
arengukeskkond
1.

turvalisuse tagamine on prioriteetne
tegevus, mille hindamisse
kaasatakse ka lapsi

lasteaed viib l4bi tervise-
edenduslikke tegevusi

( tervisekasvatus, sport, psiihho-
sotsiaalse keskkonna
monitoorimine).

Opetajad toetavad igakiilgselt lapse
loovust

Valdkond
5.3. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmairk

1.

2.
3.

Lasteaias on kavandatud ja toimub koost6d peredega lapse arendamise, kasvatamise ja
keskkonnahoiu valdkonnas.

Lapsevanemad on kaasatud lasteaia igapdevategevustesse ja projektidesse.

Toimub koostdo teiste lasteaedade ja koolidega temaatiliste ihisiirituste ja projektide
labiviimisel.

Lasteaed jétkab ja arendab koost6dd dppekasvatustdod toetavate asutustega.




5. Lasteaed leiab erinevaid vdimalusi oma tegevuse avalikkusele tutvustamiseks.
6. Toimub lastevanemate rahulolu kiisitlus. Kisitlustulemused on analiiisitud.

Tegevus [Ny Y no | Téitja/vastutaja Ressurss
o o o
S| R| R
Koosto peredega
1. Keskkonnahoiu teemade X X | X | direktor
tutvustamine rithmatasandil 3 ) )
2. Arenguvestlused peredega X | X | X |oOppealajuhataja
3. Koosto peredega lile-lasteaialiste X X X
tegevuste labiviimisel:
voimlemispidu, laste peod,
tédhtpdevalised tiritused,
perematkad, Rohelise kooli projekt,
laste laulukonkursid,
dramatiseeringud lastega.
4. Eesti keele dppe vajalikkuse ja sisu X X X
tutvustamine
Perede kaasamine
1. séistva tarbimise ja majandamise
projektidesse X X X | direktor/
2. laste looduses liikumise ja oppealajuhataja
sportimist suurendavasse X X X
projektidesse
3. heategevusliku Kadrikohviku X X X
labiviimisse
4. Oppekasvatustoo mitmekesistamisse | X X X
(tookohtade, hobide tutvustamine,
Oppetegevustes osalemine jm.)
5. iihised teemanditused lasteaias X X X
Koost6o Lasnamée lasteaedade ja Oppealajuhataja
koolidega X X X
1. spordivdistlused X X X
2. laulu-tantsupeod X X X
3. lasteaiast kooli lileminek X X X
4. kunstinditused
Koostd6 Tallinna Kuristiku dppealajuhataja
Glimnaasiumiga X X X
1. Koolieelikute spordipdev
Koostdd Oppekasvatustodd toetavate dppealajuhataja
asutustega
1. Tallinna Oppendustamiskeskus X X X
2. Rajaleidja keskus X X X
3. Keskkonna dppekeskused X X X
4. Lasteraamatukogud X X X
5. Muuseumid X X X
6. Tallinna teatrid X X X
7. Répina Aianduskool X X X




Lasteaed on oma tegevuses avatud
uldsusele 14bi kodulehe, meediakanalite
ja parimate pedagoogikate

direktor

tutvustamisega haridustdotajatele X

(avatud dppetegevused, praktikantide

juhendamine)

Rahulolukiisitluste 14biviimine direktor
1. Koolieelikutega ja lastevanematega X

Valdkond
5.4. Ressursside juhtimine

Eesmargid

1. Lasteaed kasutab ressursse

efektiivselt

ja sdistvalt.

Saistlik majandamine ja

keskkonnahoiualane tegevus on rakendatud Oppe- ja kasvatusprotsessi ning igapdeva-

tegevustesse.

2. Lasteaed kujundab dueala mitmekesiseks keskkonnahariduse dpikeskkonnaks.

3. Laste kasvukeskkond paraneb tdnu teostatud remontidele.

4. Tootajate tookeskkond paraneb ténu tdiendavatele remontidele.

Tegevus Y Y no | Téitja/vastutaja | Ressurss
o o o
N N N
o [ N
X majandus- Tédiendav
A ja B korpuse katuse soojustamine juhataja investeering
Tuulekella riithmaruumi tdisremont X direktor Téiendav
asendusriihmaks investeering
Pesukoogi véljaehitamine dppetoaks X direktor Téiendav
ja 0ppekoddgiks. investeering
Kompostikasti rajamine X majandus- Oma
juhataja finantseering
Linnaaia rajamine lasteaia duealale X direktor Tédiendav
investeering
Tallinna
Keskkonna- ja
Kommunaalamet
Keldri ventilatsiooni siisteemi ehitus X majandus- Taiendav
ja kuivendamine juhataja investeering
Remondid riihmaruumides (moobli X X | X majandus- Eelarve
ja vaipade osaline vahetus, jooksvad juhataja 6 000 aastas
remondit6od)
Uldkoridoride sanitaarremont ja B X X majandus- Eelarve
korpuse tuulekodade uste vahetus ja juhataja 5500 aastas
remont




Peaukse vahetus ja koridori remont majandus- Eelarve
juhataja 3500

Ko6gi sanitaarremont, poranda majandus- Eelarve

vahetus ja kontoriruumi véljaehitus juhataja 6000

Uute voimaluste loomine direktor Eelarve

keskkonnahariduse edendamisel - 4 000

Rohelise klassi rajamine duealale

Oueminguvahendite pisiremondid majandus- Eelarve

ja Guesdppe raja varustuse juhataja 700 eurot aastas

paigaldamine

Oueminguvahendite soetamine — direktor Sponsorlus

puidust ronilad ménguvéljakutele (lastevanemad)

Personali tualettruumi remont majandus- Eelarve
juhataja 2500

Saali helisiisteemi soetamine ja direktor Eelarve

paigaldus 1500

Oue terrasside dlitamine majandus- Eelarve
juhataja 300 eurot aastas




