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SISSEJUHATUS

Tallinna Lauliku Lasteaia arengukava on dokument, mis on suunatud lasteaia

arendustegevusele, méidrates dra arenduse pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava

aastateks 2020-2022 ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava on aluseks lasteaia aasta tegevuskava ja eelarve koostamisele, igapdevaelu korraldamisele
ning personali arendamisele.

Arengukava valmis koostd0s personali, lapsevanemate ja hoolekoguga ning selles sisalduvad tugevused,
parendustegevused, arengusuunad ja tegevuskavad tulenevad lasteaia sisehindamisest.

1 TALLINNA LAULIKU LASTEAIA ULDTUTVUSTUS

Tallinna Lauliku Lasteaed on 2-7 a. lastele paevahoidu ja eakohast alushariduse omandamist voimaldav
Tallinna linnale kuuluv dppeasutus Nomme linnaosas. Lasteaed avati 14. novembril 2005. aastal. Oppe-
ja kasvatustoo korraldus lasteaias on eestikeelne. Tallinna Lauliku Lasteaed kuulub Tervist Edendavate
Lasteaedade vorgustikku.

Lasteaia eriparaks on lavastusméngude- ja duesdppe kasutamine Oppetdds ning osalemine erinevates
siseriiklikes loodusprojektides, lisaks saavad koolieelikud siivendatult pilli- ning robootikadpet.
Tallinna Lauliku Lasteaias kasutatakse programmi ,.Kiusamisest vaba lasteaed” ja Persona Dolls
metoodikat.

Lasteaias toimuvad juba traditsiooniks saanud tihisiiritused lastevanematega, millest suurim on kevadine
Lauliku tantsu-,laulu- ja laadapédev.

Lasteaed on praktikabaasiks Tallinna Ulikooli ja Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tudengitele.
Rahvusvahelises plaanis on aastaid aktiivset koostodd arendatud Turu Ulikooli Rauma filiaali
oppejoudude ja iiliopilastega.

2018-2019 oppeaastal olid lasteaias Erasmus projekti raames praktikal keskkoolidpilased Norrast
Trondheimi linnast.

Meie koostdopartneriteks kogukonnas on Nomme Linnaosa Valitsus, Nomme Loodusmaja, Tallinna
Kiviméde Pohikool ning Paiskiila raamatukogu. Pikaajalist koostdod tehakse Harku Lasteaiaga.
Lasteaias tegutsevad jargmised huviringid: tantsuring, lauluring, inglise keel, judo, jalgpall,
iluvoimlemine, vdikekandlering, male-ja méngudering, kunstiring ja keraamikaring.

Haridusministri kiskkirja nr 1102 alusel on lasteaiale véljastatud koolitusluba nr 3997 HTM.

Kontaktandmed:

Kivimée 17

10919 Tallinn

Tel: +372 652 0561

e-post: lauliku@lauliku.eelala
www. lauliku.ee

www. lauliku.ee


http://www.lauliku.ee/

2  VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED
VISIOON

Tallinna Lauliku Lasteaed on perele ja kogukonnale hinnatud partner lapsele dnneliku lapsepdlve
loomisel.

MISSIOON
Lapsest lahtuvalt loome tervist vdértustava ja mitmekiilgset arengut toetava Gpi- ja kasvukeskkonna.
POHIVAARTUSED

e Kompetentsus

Teame ja oskame
e Avatus

Otsime parimaid voimalusi
e Hoolivus

Igaiiks on oluline
e Usaldusvairsus
Meile saab loota
e Pithendumus
Teeme t6od siidamega

Tallinna Lauliku Lasteaia moto: ,,Kasvame koos laulu, méngu ja rodmuga!”



3 ULEVAADE SISEHINDAMISE TULEMUSTEST 2017-2019
3.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Tulemused:

Personal on kaasatud otsustamisse 1dbi pedagoogilise ndukogu ja arengugruppide t66. Paremaks
infovahetuseks toimuvad iganddalased personali infotunnid. Infotundide protokollid on
personalile kéttesaadavad lasteaiasisesel vorgukettal ning paberkandjal.

Motivatsioonigrupi eestvedamisel on personalile toimunud mitmeid {ritusi ja ettevotmisi.
Kriisimeeskond on korraldanud kolm sisekoolitust ohuolukorraplaani tutvustamiseks.

2018. aasta novembris moodustati 7-liikmeline arengukava grupp, kuhu kuuluvad viis dpetajat
ning juhtkond.

Uuendati personali rahulolukiisitlust eelmise perioodi kiisitluse tulemuste analiiiisi pohjal ja
rakendati terve arengukava perioodi viltel. To6tajad osalesid aktiivselt, mis nditab positiivset
trendi.

Uuendatud on lasteaia siimboolikaga tooted.

Lasteaia stimboolikat kasutatakse lasteaia iiritustel ja igapdevaselt. Lasteaia logo kasutatakse
16putunnistuste ja tanukirjade kujunduses, lasteaia margi saavad koik Lauliku lasteaia 10petajad
lopupeol, lasteaia stimboolikaga tasse kingitakse headele koostdopartneritele ja kiilalistele,
lasteaia logoga helkuritega oleme lapsevanemaid ja lapsi tunnustanud ihisiiritustel (néiteks
2016. ja 2018. aasta isadepdevadel), logoga fliisid on to6tajatele igapdevariietuseks to6 juures
ning kaelussallid kasutusel spordiiiritustel, lasteaia véikest lippu oleme kasutanud dueiiritustel
(Oppeaasta alguses rongkaigus ja tiritustel viljaspool maja) ning suurt lippu pidulikel aktustel ja
tdhtpdevadel saalis voi fuajees, lasteaia logoga T-sédrke kannavad lapsed ja tootajad lasteaeda
esindades (nditeks Nomme lasteacdade metsapéev).

Koostatud on Lauliku lasteaia tookeskkonna riskianaliilis ja tegevuskava, mille tditmist
analiitisitakse regulaarselt. Tookeskkonna turvalisuse tagamiseks on méadratud tookeskkonna
volinik ja spetsialist, kelle ettepanekul on muudetud tookeskkonda turvalisemaks ja
tervislikumaks.

Parendustegevused:

Lasteaia juhtimine toetudes lasteaias iihiselt kokkulepitud vdirtustele
Personali kaasamine lasteaia arendustegevustesse 14bi erinevate todgruppide
Lasteaia juubeliiirituse ettevalmistamine ja tihistamine koos huvigruppidega
Personali rahulolukiisitluste 14biviimine iile aasta

Sisehindamissiisteemi iilevaatus ja vajadusel uuendamine



3.2 Personalijuhtimine
Tulemused:

e Lasteaed on osalenud Tallinna Haridusameti korraldatud konkurssidel ja saanud tunnustatud:
»Parim tervisemeeskond 2017“ I-II koht, ,,Parim personaliprojekt haridusasutuses 2017”
eripreemia, ,,Parim personaliprojekt haridusasutuses 2018 tanukiri.

e Kolmel viimasel dppeaastal on 1dbi viidud pedagoogilisi sisekoolitusi mittepedagoogilisele
personalile, toimunud on iiks esmaabikoolitus ja kaks tuleohutusalast koolitust kogu maja
personalile ning igal Oppeaastal viihemalt iiks meeskonnakoolitus. Opetaja abisid on
arengukavaperioodi viltel suunatud erinevatele arendavatele koolitustele ka viljaspool
lasteaeda.

e Personali liikumisteisipdevad on toimunud terve arengukavaperioodi véltel. Lisaks kondimisele
on kasutatud ka teisi litkumisviise (rattasoit, uisutamine).

e Pedagoogid osalevad aktiivselt erinevatel koolitustel.

e Pedagoogide praktilise té6kogemuse jagamine viljaspool lasteaeda konverentsidel v&i
koolitustel on olnud vihene. Lasteaiasiseselt on Opetajad jaganud oma téokogemust avatud
tegevustes, praktikajuhendajatena ja mentoritena.

e Uuendatud on motivatsioonisiisteem.

e Pedagooge on esitatud tunnustuse saamiseks Haridus- ja Teadusministeeriumi konkursile
»Eestimaa Opib ja tdnab”. ,,Tallinna aasta lasteaiadpetaja” tiitli palvisid muusikadpetaja Elbe
Prants (2018) ja liikkumisopetaja Helgi Palm (2019).

e Kahel viimasel Oppeaastal on toimunud Tallinna linna tunnustusiiritus lasteaia
mittepedagoogilisele personalile, millel on osalenud meie lasteaiast kokku viis tootajat.

e NoOmme Linnaosa Valitsuse korraldatud Nomme lasteaiadpetajatele pidulikule galadhtule said
kutse 10 meie lasteaia tootajat.

Parendustegevused:

Personalile tooalaseks arenguks vajalike koolituste voimaldamine (digipadevus, arengulist
eritoetust vajavad lapsed)

Lasteaia motivatsioonisiisteemi jitkuv tdiendamine, tootajate esitamine tunnustamiseks
Opetajate osalemine kogemusdppe libiviimises

Koolitamisvoimaluste laiendamine vilisriikidesse

Noore ja/voi algaja tootaja toetamine

Opetaja abi rolli viidrtustamine ja arengu toetamine libi pedagoogiliste koolituste

Projektide kirjutamine personali koolituste rahastamiseks

Tootajate liikumisaktiivsuse suurendamine

Meeskonna iihistunde loomiseks iihiste koolituste korraldamine



3.3

Oppe-ja kasvatustegevus

Tulemused:

Lasteaia neljas riihmas on kasutusel ,,Kiusamisest vaba lasteaed” programm. Kahes riihmas
rakendatakse ,,Persona Dolls” metoodikat

Riihmade Gppetoos kasutatakse Bee-Bot, Blue-Bot ja Ozobot roboteid, mis aitavad muuta
Oppimise laste jaoks ponevamaks. Haridusroboteid on kasutatud ka lasteaia iihisiirituste
labiviimisel. Virvukeste rithmas on alates 2018. aasta detsembrist Smarttahvel, mida on
kasutamas kéinud ka teised lasteaia riihmad.

Kogu arengukavaperioodi viltel on koolieelikutele 1dbi viidud robootikategevusi Lego WeDo
komplektidega.

Viimasel kolmel dppeaastal on riihmad kéinud palju dppekéikudel, keskmiselt iile 50 dppekdigu
Oppeaastas. Sihtasutuse Keskkonnainvesteeringute Keskus toetusel labiviidud projektide
raames on 5-7 aastased lapsed osalenud erinevates loodusprogrammides ja matkadel. Lasteaia
ithistiritusi on oues lébi viidud nii palju kui vdimalik.

Lasteaia Ouekuuride alla on soetatud SuemoOdbel, mida on kasutatud nii Ouetegevuste
labiviimiseks kui ka tihisiirituste korraldamisel.

Lasteaia rithmad on osalenud Répina Aianduskooli ja Nomme Linnaosa Valitsuse poolt
algatatud taimekasvatusprojektides, Péadsteameti projektis ,,Tulest targem”, Priigihundi sddstva
tarbimise programmis ja Suukooli kampaanias.

Lasteaia Oppekavas on muudetud iildosa ja lisatud Guesdppe eesmérgid ja iildine struktuur.
Lasteaed osales iilelinnalisel lasteacdade tantsupeol ,,Me armastame Eestit”, iilelinnalisel
lasteaedade laulupeol ,,SadaSéraSilma” ning Alusharidus100 raames toimunud puude
istutamisel Tallinna Loomaaias.

Parendustegevused:

Robootika- ja digivahendite kasutamine dppetdos

Oppekavasse robootika- ja digivahendite ning viikekandle dppe valdkonna lisamine
Loodusteemaliste plakatite koostamine

Taotluste kirjutamine Sihtasutusele Keskkonnainvesteeringute Keskus laste loodusteemaliste
oppekaikude rahastamiseks

Laste suhtlemisoskusi ja vaimset tervist toetavate dppemeetodite ja programmide rakendamine
riihmades (Vaikuseminutid, Kiusamisest vaba lasteaed, Persona Dolls)

Koostdo tegemine lapsevanemate ja ndustamiskeskustega laste arengu toetamiseks

Erinevates siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides osalemine

Planeerida ja 1dbi viia lasteaia rithmade Oppetddd ja thisiiritusi senisest enam erinevates
keskkondades, sealhulgas ka duekeskkonnas



3.4

Avalik suhtlemine ja koosto6 juhtimine

Tulemused:

Toimiv koostod Tallinna Kiviméde Pohikooliga: Opetajate pdeva raames kdivad pohikooli
16puklasside dpilased lasteaia rithmades lastega mangimas ning kahel aastal on algklasside lapsi
kutsutud lasteaeda vaatama Lauliku td6tajate etendusi.

Kogukonnaasutustest on lasteaiale head koostodpartnerid Nomme Linnaosa Valitsus, Nomme
Loodusmaja ja Péadskiila raamatukogu. Nomme Linnaosa Valitsus aitab lasteacda talgupaevadel
vahendite ning jddtmete draveoga, Onnitleb téhtpdevadel, korraldas Nomme lasteaiadpetajatele
gala ja kaasab lasteaeda erinevatesse koostdoprojektidesse (taimeprojektid, néditus). Nomme
Loodusmajaga tootajate ning asukatega on lapsed kohtunud nii lasteaias, loodusmajas kui ka
matkadel Piiskiila rabasse. Péiskiila raamatukogu raamatukogutundides kiivad lasteaia
riihmad aktiivselt, lisaks korraldab raamatukogu raamatuviktoriine lasteaiadpetajatele ning
saadab projekti ,,Mesilane Miti raamatutaru” raames lasteaeda lugemiseks lasteraamatuid.
Koostdd Nomme lasteaedadega on muutunud aktiivsemaks. Uhiselt saadakse kokku
etlemiskonkursidel, kabevoistlustel, laulu- ja metsapdevadel. Viimastel Gppeaastatel on Lauliku
lasteaia koolieelikud kiilastanud koos Rabariibliku lasteaia koolieelikutega 1. advendil Nomme
Rahu Kirikut, eelmisel aastal liitusid ka Kasekese lasteaia koolieelikud. Lauliku lasteaed on
mitmel dppeaastal kutsunud Nomme lasteaedade koolieelikuid vaatama Lauliku td6tajate poolt
etendatud nédidendeid, viimasel Oppeaastal korraldati koolieelikutele viktoriin Kahoot
keskkonnas Eesti lastekirjanduse teemadel. Hea koostd6 jatkub ka Harku lasteaiaga.

Kolmel viimasel dppeaastal on praktika meie lasteaias sooritanud iiheksa Tallinna Ulikooli
tudengit, kuus Tallinna Tervishoiu Korgkooli Oppurit, iiks Eesti Psiihhoanaliiiitilise
Lasteteraapia Seltsi Oppija ning seitse Norra Trondheimi linna keskkoolidpilast.

Lasteaias tegutsevad jargmised huviringid: tantsutrenn, iluvdimlemine, jalgpall, judo, inglise
keel, lauluring, kunstiring,  keraamikaring, male- ja méngudering, teadusring ning
vidikekandlering. Huviringide valimisel oleme arvestanud lastevanemate rahulolukiisitluste
kaudu meieni joudnud ettepanekutega.

Lastevanemate rahulolu ihisiiritustega on korge (2019. a kiisitlusel 88% rahul). Oleme
ithislirituste  planeerimisel  arvestanud  ettepanekutega, mida lapsevanemad on
rahulolukiisitlustel teinud (néiteks muutnud {iirituste algusaegu).

Lasteaia iihisiiritustesse on kaasatud erinevaid huvigruppe. Koostods lapsevanematega on
korraldatud talgupéevi, niitusi ja erinevate tdhtpdevade tdhistamisi. Talgupdevadel on oma
abikéde alati ulatanud ka Nomme Linnaosa Valitsus. Koostdds vilistlastega on korraldatud
lasteaias kontserte. Huviringidel on olnud vdimalus kevadistel tantsu-, laulu- ja laadapdevadel
esineda etteastetega.

Huvigruppe on tunnustatud tulemusliku koostdo eest tdnukirjade ja lasteaia siimboolikaga
meenetega.

Lasteaia tegemisi on kajastatud lasteaia kodulehel, sotsiaalmeedia haridusteemalistes gruppides,
Eliis keskkonnas, Tallinna Haridusameti aastaraamatutes, ajalehtedes ,,Nomme Sonumid” ning
,,Opetajate Leht” ja veebiviljaandes ,,Postimees”. Lasteaiast on loodud positiivne kuvand ja
lastevanemate soov panna oma laps just Lauliku lasteaeda on suur.



Parendustegevused:

3.5

Koostoosidemete tugevdamine piirkondlike koolidega, iimarlaudade korraldamine Kivimée
Pohikooli algklassiopetajatega laste paremaks kooliks ettevalmistamiseks

Voimaluste leidmine huviringide tegevuse kajastamiseks lasteaia iihisiiritustel ja lasteaia
fuajees

Koostdo korraldamine toitlustusfirmaga erimeniiiid vajavate laste toitlustamiseks

Koostdo korraldamine erinevate huvigruppidega arengulist lisatuge vajavate laste toetamiseks
Koostoo jatkamine koikide seniste huvigruppidega

Heategevuslikes projektides osalemine

Lasteaiast positiivse kuvandi loomine 14bi erinevate kanalite

Rahulolukiisitlustes osalevate lastevanemate arvu suurendamine, rahulolukiisitluste
korraldamine iile aasta

Ressursside juhtimine

Tulemused:

Koikidele kiikedele on rajatud kummimattidest turvaalused.

Teostatud on sanitaarremondid Padsulindude, Naerulindude ja Tihaste rithmades.

Kunstiklassi Oppevahendite kapil on ees lilkkanduksed.

Lasteaia hoone vilisfassaad on korrastatud ja vilja on vahetatud maja varikatused.
Naerulindude riihma duekuur on remonditud, kdikidel duekuuridel on vilja vahetaud pdrandad.
Lasteaia duealalt on vélja juuritud kdnnud.

Lasteaias on olemas kaasaegsed digivahendid, mida kasutatakse oppetdos.

Parendustegevused:

Siisikeste rithmaruumi remontimine

Leevikeste rithma vannitoa remontimine

Kunstiklassi remontimine, k66gimoobli viljavahetamine, tehnika soetamine
Keldrisse rajatava puhketoa jaoks moobli soetamine

Naerulindude, Leevikeste ja Tihaste riihmades porandakatete vahetamine
Tibukeste rithma remontimine

Esimese korruse fuajee remontimine

Maénnipuude sanitaarhoolduse teostamine lasteaia duealal

Lasteaia katusekatte viljavahetamine ja seinaredeli turvapuuri paigaldus



4 LASTEASUTUSE ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD
2020-2022

4.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
e Lasteaia areng on siisteemne ja toetatud 14bi sisehindamise
e Lasteaias on rakendunud lasteaia véartustele pdhinev juhtimine, millesse personal on kaasatud
toogruppides osalemise kaudu

4.2  Personalijuhtimine

o Lasteaias to0tab motiveeritud ja arengut véértustav personal
e Lasteaias on tdidetud koik lastega vahetult tegelevate td6tajate ametikohad

4.3 Oppe-ja kasvatustegevus

e Lasteaias on loodud kvaliteetne, innovaatiline, valikuvdoimalusi pakkuv dppe- ja
kasvukeskkond, mis on lapse arengut toetav ning turvaline

4.4  Avaliku suhtlemise ja koosto6 juhtimine

e Toimub avatud suhtlemine ja koost6d huvigruppidega lasteaia pohieesmérkide saavutamiseks
ja lasteaiast positiivse kuvandi loomiseks

4.5 Ressursside juhtimine

e Toimub pidev arenguprotsess kaasaegse, ohutu ja voimalusterohke t66- ja Opikeskkonna
loomiseks
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5 LASTEASUTUSE ARENGUKAVA VALDKONDADE EESMAERGID

JA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2020-2022
5.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmirgid:

e Lasteaia vadrtused on iile vaadatud ja tihiselt sonastatud ning rakendatud lasteaia
tookorralduses

e Personal on kaasatud lasteaia arendustegevustesse 1dbi toogruppide

e Lasteaia juubeliiiritus on ette valmistatud ja l4bi viidud

e Tookeskkonna ohud on kaardistatud , riskianaliiiisi tegevuskava on koostatud ja analiitisitud

e Personali rahulolukiisitlusi on 14bi viidud iile aasta

o Koostatud on uus arengukava aastateks 2023-2025

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss
2020 | 2021 2022

Meeskonnale véirtusteemaliste X X X Direktor 3*1000€

koolituste 1dbiviimine

Sisehindamissiisteemi korrigeerimine: Direktor

analiiiis X

hindamise valdkondade tdiendamine ja X

tdpsustamine. X

Lasteaia vairtuste iilevaatamine, X Oppealajuhataja

tihine sOnastamine X

Lasteaia tookorraldusreeglite Direktor

kaasajastamine X

Lasteaia sisehindamise aruanne:

Opetajate t66 hindamine 1ébi avatud X X X Oppealajuhataja

tegevuste

arenguvestluste ldbiviimine to6tajatega X X X Direktor,

personali rahulolukiisitluste uuendamine X Oppealajuhataja

labiviimine X

analiiiisimine X Oppealajuhataja

To66gruppide moodustamine: X Direktor

arengukava toogrupp

Todgruppide tegevus:

tervisedenduse to0grupp: tervisetirituste

korraldamine X X x  |Oppealajuhataja

motivatsiooni toogrupp: thisiiritused

personalile ja tunnustamine X X X

kriisimeeskond: sisekoolituste

labiviimine X X X

juubeli to6grupp: juubeliiirituste

organiseerimine X

arengukavagrupp: uue arengukava

koostamine X
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To6tervishoid ja tooohutus:

t60keskkonna ohtude kaardistamine X X X Direktor
tegevuskava koostamine X X X

analuiis X X X
tookeskkonnavoliniku valimine X

Lasteaia riskianaliiiis:

analiiiis X X X Direktor
tegevuskava X X X

5.2 Personalijuhtimine
Eesmiirgid:

e Lasteaias on koostatud mentorluse tegevuskava ja noort ja/voi algajat todtajat on toetatud 1abi
mentorluse

e Lasteaia motivatsioonisiisteemi on tdiendatud, toGtajaid on esitatud tunnustamiseks

e Personal on motiveeritud osalema ja tegutsema erinevates koostooprojektides ja osaleb
aktiivselt koolitustes

e Meeskonna iihistunnet ja professionaalset arengut on toetatud 14bi koolituste

e Opetajad jagavad kogemusi asutusesiseselt ja piirkonna tasandil.

o Tootajate liikumisaktiivsust on regulaarselt toetatud ldbi erinevate liikumistegevuste

o Lasteaia personali koolituste rahastamiseks on kirjutatud projekt

e Meeskonna iihistunde loomiseks on korraldatud koolitusi

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss
2020 | 2021 2022

Mentorlussiisteem lasteaias:

tegevuskava loomine X

rakendamine X X X Oppealajuhataja
Motivatsioonisiisteemi rakendamine X Oppealajuhataja
analiiiis X

tdiendamine X

Pedagoogide esitamine tunnustuseks X X X Oppealajuhataja

riiklikel, piirkondlikel ja asutusesisestel
konkurssidel

Meeskonnakoolitused

tihine meeskonnakoolitus 1-2 korda X X X Direktor 3*1500 €
Oppeaastas

pedagoogiline koolitus dpetaja abidele X X X 500 €
esmaabi koolitus X

tuleohutusalane koolitus koos X X X 500 €

evakuatsioonidppusega

Digipadevuste arendamise koolitused
Opetajalt — Opetajale asutusesiselt ja X X X Oppealajuhataja
asutusest viljas
Veebinarid ja veebipohised koolitused X X X
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Kogemusdppe rakendamine 14bi avatud Oppealajuhataja
tegevuste X X X

Personali liikumistirituste korraldamine:
litkumisteisipdevad (september-mai)

Jiiripdeva matka korraldamine (aprill) X X X Oppealajuhataja
Kogukonna liikumisiiritustel osalemine: X X X

Ndmme rabajooks jt. X X X

Projekti koostamine Opiiirituse voi

arendusprojekti rahastamiseks X Oppealajuhataja
Osalemine Erasmus K1 ja Nordplus X X X Oppealajuhataja

pedagoogilistel praktikatel ja koolitustel

5.3 Oppe-ja kasvatustegevus
Eesmirgid:

e Viirtuskasvatus on rakendatud igapidevategevustes libi erinevate Oppemeetodite

o Koost6ds lapsevanemate ja tugispetsialistidega on toetatud lapse arengut

e Oppekava on tiiendatud uute valdkondadega ja ainekavad on rakendatud

e Lasteaia duealale on koostatud loodusteemalised plakatid

e Rithmade dppetddd ja tiritusi on 1dbi viidud erinevates keskkondades sealhulgas
ouekeskkonnas

o Esitatud on laste loodusteemaliste dppekdikude rahastamiseks taotlus Sihtasutusele
Keskkonnainvesteeringute Keskus

e Riihmad on osalenud erinevates projektides ja konkurssidel

Tegevus Aeg Vastutaja Ressurss

2020 2021 2022

Vairtuskasvatus rithmades:

,Kiusamisest vaba lasteaed” X X X Oppealajuhataja 3 *200 €
pOohimdtete rakendamine uutes
riihmades

,,Persona Dolls” X X X
Nukkude profiilide viljatootamine X X X
Vaikuseminutid X X X

Tugispetsialistide kaasamine laste

arenguvestluste labiviimisel X X X Oppealajuhataja
Oppekava arendustoo:
robootika ja digivahendite dpetamise Oppealajuhataja
ainekava koostamine X

Robootika- ja digivahendite X X X
kasutamine rithmade 0ppetdos
Kasutamise analiiiis X X
véikekandle Opetamise ainekava X

koostamine

X X X
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Ainekava kasutamise rakendamine ja X X
rakendamise analiiiis

Keskonnaalase projektitaotluse
koostamine ja esitamine Sihtasutusele X X X Oppealajuhataja
Keskkonnainvesteeringute Keskus

Rithmade dppetdo ja tirituste
labiviimine erinevates keskkondades,

sealhulgas duekeskkonnas X X X Oppealajuhataja
Loodusteemaliste plakatite koostamine
lasteaia ducalale X X X Oppealajuhataja

Rithmade osalemine {ilelinnalistel ja

vabariiklikel konkurssidel ning X X X Oppealajuhataja
projektides
Osalemise kokkuvdte ja analiiiis X X X

5.4 Avaliku suhtlemise ja koost6d juhtimine
Eesmirgid:

o Koostod huvigruppidega toetab lasteaia arengut ja Oppekasvatustdod.

e Lasteaiast on loodud positiivne kuvand ja lapsevanemad on rahul lasteaias korraldatud
ithistiritustega.

e Lasteaias on korraldatud heategevusprojekte

Tegevus Aeg Taitja Ressurss
2020 2021 | 2022

Huvigruppidega koostookava rakendamine X X X  |Oppealajuhataja

Rakendamise analiiiis X X

Koostd6 kooliga:

Kivimée Pohikooli dpilased riihmades; X X x  |Oppealajuhataja

vilistlaste osalemine lasteaia X X X

tiritustel/juubelil,

koostoo algklassidpetajatega X X X

Lasteaia stindmuste kajastamine:

paberkandijal X X x  |Oppealajuhataja

sotsiaalmeedias X X X

Eliis keskkonnas X X X

lasteaia kodulehel X X X

Koostdo lasteaedadega:

teised Nomme piirkonna lasteaiad X X X Direktor

Harku lasteaiaga (sGbrapédev) X X X

personali kiilaskdigud erinevatesse X X X

lasteaedadesse
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Koostdo lapsevanematega (iihistiritused, X X X Direktor
talgupdevad, néitused)
lapsevanemate tunnustamine koostoo eest X X X
Lastevanemate rahulolukiisitluste
labiviimine X
Koostdo teiste asutustega:
Nomme Linnaosa Valitsus (talgupéev, X X X
erinevad projektid) Oppealajuhataja
Pasaskiila raamatukogu (Mesilane Miti X X X
raamatutaru, lasteaiadpetajate mdluméng,
raamatukogutunnid)
Nomme Loodusmaja X X X
lasteaias tegutsevad huviringid X X X
huviringid on kaasatud iihisiiritustesse X X X
Koostdo korgkoolidega:
Tallinna Ulikooli tudengid praktikal X X x  |Oppealajuhataja
lasteaias
Tallinna Tervishoiu Korgkooli dppurid X X X
praktikal lasteaias
Turu Ulikooli tudengid ja dppejoud kiilas X X X
lasteaias
Huvigruppide tunnustamine tdhtpdevadel ja X X x  |Direktor 3*200 €
iirituste korraldamise eest
Heategevusprojektide korraldamine X X x  |Direktor
lasteaias
5.5 Ressursside juhtimine
Eesmirgid:
e On loodud kaasaegne, ohutu ja vdimalusterohke t66-ja opikeskkond
Tegevus Aeg Taitja Ressurss
2020 | 2021 2022
Remont riihmades:
Siisikeste rithm X Direktor 5000 €
Tibukeste rithm X 5000 €
Leevikeste rithm: tualettruum ja X 4000 €
porandad X 3000 €
Naerulindude riihm: pdrandad X 5000 €
Kunstiklassi remont X 3000 €
Koridori fuajee sanitaarremont X X 3000 €
Tihaste rithm: rithma pdrandate vahetus X 3000 €
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Mo6bli, sisustuse ja tehnika soetamine:

Siisikeste rithma voodid X Direktor 3100 €

Keldrisse rajatava puhketoa moobel X 2000 €

Saali ja Tihaste rithma rulood 3000 €

Kunstiklassi koogiploki modbel ja tehnika 5000 €

Riihmades oleva moobli tdiendamine X 3*1000 €

Ouealal olevate minnipuude 3800 €

sanitaarhooldus

Lasteaia katusekatte véljavahetamine ja Direktor 9324 €

seinaredeli turvapuuri paigaldus Investeeringu
olemasolul
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6 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Tallinna Lauliku Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

Haridusalase seadusandluse muudatustega

Muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas

Muudatustega riiklikus dppekavas

Lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
Lasteaia arengukava tegevuskava tiahtaja moodumisega

Lasteaia arengukavas maératud tdhtaja méodumisega

Arengukava muudatused kinnitab direktor késkkirjaga.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse
tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.

Arengukava muudatused kinnitab direktor kdskkirjaga ja kooskdlastab pedagoogilises ndukogus ja
hoolekogus ning Tallinna Nomme Linnaosa Valitsuse ja Nomme Linnaosakogus.

Jargmise arengukava koostamisel voetakse aluseks kdesoleva arengukava tiitmise analiilis ja
sisehindamise tulemused ning selgitatakse arenguvajadus jargmiseks perioodiks.

7 KOOSKOLASTUSED

Tallinna Lauliku Lasteaia arengukava on kooskdlastanud:
1. Lasteaia pedagoogiline ndukogu 10.09. 2019

2. Lasteaia hoolekogu 28.10.2019

3. Ndmme Linnaosakogu 06.11.2019
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