LASTEAED OJAKE
SISEHINDAMISE ARUANNE

1. Uldandmed dppeasutuse kohta

Lasteasutus LASTEAED OJAKE
Registrikood 75017873

Aadress Adala 3, 10614 Tallinn

Telefon 6738 424, 6738 269

e-post ojake@la.tin.edu.ee
Kodulehekiilg www.tallinn.ee/lasteaed-ojake/
Oppeasutuse pidaja Tallinn

Oppekeel vene-eesti

Lahtioleku aeg 7.00 - 19.00

Laste arv 208

Personali arv 46 (neist 7 lapsehoolduspuhkusel)
Pedagoogilise personali arv 30 (neist 5 lapsehoolduspuhkusel)
Sisehindamise periood 2013/2014; 2014/2015; 2015/2016

2. Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripira

LASTEAED OJAKE - see on munitsipaallasteasutus 1,5 kuni 7-aastastele lastele, mis asub Pohja-
Tallinna linnaosas aadressil Adala 3. Lasteaed on asutatud 1965.aastal 121/30 Raudtee lasteaia
nime all.
Alates 1999.aastast kannab lasteaed nr 121/30 nimetust LASTEAED OJAKE.
Lasteaias todtab 12 riihma — neist 7 aiariithma, 2 tasandusriihma, 1 pervasiivne arenguhdiretega
rithm, 2 s6imeriihma.
Oppe- ja kasvatustegevus toimub lasteaias:

e iiheksas riihmas vene keeles;

e kahes rithmas osalise keelekiimblusprogrammi alusel;

e {ihes rithmas eesti keeles.
Lasteaias on lugemispesa ja kaks saali: muusika- ja spordisaal.
Lasteaed on avatud 12 tundi. 11 riihma to6tavad 7.00.-18.00 ning 1 valveriihm t66tab 8.00-19.00.
Lasteaia territoorium on suur ja avar haljasala, kus kasvavad erinevad puud, pddsad ja lilled. Laste
fitisilise arengu toetamiseks on paigaldatud uued kaasaegsed ja turvalised ménguviljakud. Lastele
on iihine spordiplats. Igal rithmal on oma ménguvéljak ning varikatus kaitseks péikese ja vihma
eest. SOimeriihmade ménguvéljak on eraldatud madala piirdeaiaga.
Lasteaias on kindlustatud laste toetamine logopeedi, Opetajate ja eripedagoogi poolt.
Oppe- ja kasvatustegevuses podratakse suurt tihelepanu laste karastamisele ja fiiiisilisele arengule
kui ka mentitile. Lasteaed kuulub 2010. aastast Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku (TEL).
Lasteaias tagatakse lastele eesti keele kui teise keele Ope. Alustatakse eesti keele Opet
kolmeaastaselt. Eesti keele dpetamine toimub ldimitud tegevuste ja konearendusteemade kaudu,
kasutades erinevaid metoodikaid. Alates 2012. aasta septembrist on lasteaed liitunud osalise
keelekiimblusprogrammiga.
2014. aastast osaleb lasteaed projektis “Kiusamisest vaba lasteaed”.
Lasteaia pedagoogid osalevad linna ja linnaosadevahelistel voistlustel, konkurssidel, néitavad tiles
pedagoogilist professionaalsust ja meisterlikkust t60s lastega.
Lisaks tootavad lasteaiaruumides huviringid: spordi-, tantsu- ja inglise keele ring

Alates 2014. aasta aprillist on lasteaias toitlustamisteenus (Maritta OU). Toit valmistatakse lasteaia
koogis.


http://www.tallinn.ee/lasteaed-ojake/

VISIOON

Igale lapsele mitmekiilgseks arenguks tingimuste ja korrektsioondppe tagamine, lapse tervise
tugevdamine ning kooliks eduka ettevalmistuse kindlustamine.

MISSIOON
Lasteaed Ojake on hea arengukeskkonnaga multikultuurne lasteaed, kus laps saab toetudes oma
vanemate ja Opetajate abile, méngides, uurides ja vaadeldes kooliks ettevalmistuse.

3.Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus.
Sisehindamise eesmargiks on:
e tagada lasteaia jarjepidev areng;
o lasteaia tegevusest tagasiside saamine, tegevuse analiilisimine ja jirelduste tegemine;
e Oppe- ja kasvatustod tulemuslikkusele hinnangu andmine, jirelduste tegemine ja
parendusvdimaluste leidmine.

Sisehindamisprotsessis osalevad lasteaia personal (juhtkond, dpetajad, muu personal), lapsed ning
lastevanemad (ldbi rahulolukiisitluste). Andmete kogumiseks kasutatakse lasteaia tegevusnditajaid
(tegevuste, lUrituste, laste todde vaatlus), dokumentatsiooni analiiiisi, arenguvestlusi pedagoogidega,
vestlusi hoolekogu litkmetega, dppe- ja kasvatustegevuste ning dpi- ja kasvukeskkonna analiiiisi.

Sisehindamine holmab koiki lasteaia tegevuste hindamise valdkondi: eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine, personaliga seotud tulemused, koost66 huvigruppidega, huvigruppidega seotud
tulemused, ressursside juhtimine, Gppe- ja kasvatusprotsess, lapsega seotud tulemused.

Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandena. Oppeaasta 18pus esitatakse
sisehindamise vahearuanne heakskiitmiseks pedagoogilisele ndukogule ja hoolekogule, tuues vilja
haridusasutuse tugevused, parendusvaldkonnad ja parendustegevused.

4. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa.
Eestvedamine ja juhtimine

TUGEVUSED

Strateegilise juhtimise aluseks on lasteaias pideva parendamise pohimote. Koik strateegilise
juhtimisega seotud dokumendid ldhtuvad lasteasutuse pohivéirtustest, on iihtses struktuuris ning
omavahel seotud ning t66 nendega on jarjepidev. Koikide tegevusvaldkondade protsessid on
asjakohaselt kirjeldatud ning pidevas arengus.
Lahtudes arengukavast, lasteaia sisehindamise tulemustest, analiilisist koostati uus arengukava
2015-2019. Toimub silisteemne t60 arengukava tegevuskava analiilisiga ja tegevuskava
korrigeerimisega koost6os hoolekoguga.
Lasteaia pohivdirtused, missioon ja visioon on kirjeldatud arengukavas ning nendega kooskdlas on
kehtestatud lasteaia tookorralduse reeglid, ametijuhendid, arengukava rakendusplaan, dppeaasta
koolitusplaan, pedagoogilised ndukogud. Arengukava tegevuskava analiiiis toimub iga aasta.
Lasteaia juhtimises on oluline meeskonnatdd. Meeskonnatdona vilja tootatud:
1. Lasteaed Ojake Tulekahju korral tegutsemise plaan - 2013a, S.Jakobson, N.Jermolajeva,
G.Petrenko.
2. Hidaolukorra lahendamise plaan — 2012a, N.JakuSkina, S.Agerova, S.Jakobson,
N.Jermolajeva.
Meeskonnatoona on uuendatud:
1. Ametijuhendid: Tervishoiuto6taja ametijuhend (2014), eripedagoogi ametijuhend (2016)
2. Pedagoogide vaba ametikoha taitmise kord — 2013a, S.Agerova, L.GretSihhina, O.Karabut.
3. Motivatsiooni- ja tunnustamissiisteem — 2013, J.Mogiljova, S.Agerova, V.Beduhhina.

Lasteaia veebelehe vormistatud vastavalt Tallinna Haridusameti juhataja kk-le.




Lasteaia meeskond, hoolekogu ja lapsevanemad on kaasatud lasteaia arengut toetavate otsuste
vastuvotmisesse, strateegiliste dokumentide koostamisse.
2014.aastal oli ldbi viidud temaatiline riiklik jarelevalve, mille kdigus saime vdga hea hinnangu
Harju Maavalitsuse Haridus- ja kultuuritalituse peainspektori poolt.
Personali siistemaatiliseks teavitamiseks korraldatakse tookoosolekud, infotunnid, on infostend,
kasutatakse e-posti.
Oluliste dokumentide analiiiisimisel ja viljatootamisel moodustatakse ajutised todriihmad:
2013-2014.6ppeaastal meeskonnatdona on vilja tootatud voi uuendatud:

e Pedagoogide vaba ametikoha tiitmise kord.

e Lasteaia veebeleht vormistatud vastavalt Tallinna Haridusameti juhataja kk-le.
2014-2015.6ppeaasta:

e Meeskonnatoona koostatud arengukava 2015-2019.

e Meeskonnatdona uuendatud lasteaia kodukord.

e Viljatootatud tookeskkonna riskide médramiseks meetmed ja ldbiviidud riskianaliiis.

Personal oli kaasatud tookeskkonna riskianaliiiisi koostamisel.

e Libiviidud Lasteaed Ojake keskkonna ohutuse ja turvalisuse riskianaliiiis.
2015-2016.0ppeaasta

e Opetaja assistendi ametijuhendi koostamine;

o Koostdds lasteaia hoolekoguga on lédbi viidud riigihange ,, Toitlustamisteenuse osutamine

Lasteaias Ojake*;

e Taiendatud dppekava (keelekiimblusrithma ja eestikeelse liitrithma ainekavadega);
On korrastatud ja tiiustatud paljud dokumendid:

e Asjaajamiskorra uuendamine, vanade dokumentide hdvitamine;

e Hankekorra uuendamine.

e Eripedagoogi ametijuhendi véljatdotamine.
Personalit66 analiiiisimiseks kasutatakse rahulolukiisitlusi, eneseanaliilisiankeete ja arenguvestlusi.
Lasteaiatod kvaliteet on tagatud lébi sisehindamise. Igal aastal toimub lasteaia sisehindamine,
millest votavad osa lasteaia personal ja lastevanemad. Selleks viiakse 1dbi rahulolukiisitlusi.

Lastevanemad ja personal annavad regulaarset tagasisidet juhi tegevusele:
on rahul juhtkonna tegevusega —

2014 2015 2016
Personal 91,72%, 92% 92%
Lastevanemad 89 % 88% 88,75%

2015-201606a oli 14bi viidud Terviseinfo.ee keskkonna kaudu lasteaia psiihhosotsiaalse keskkonna
hindamine (maksimaalne pall 4):
Lastevanemad Personal

e Sdbraliku ja toetava dhkkonna loomine 3,6 3,9
e Lasteaia ja kodu koostoo 3,5 3.8
o Fiiisilise ja vaimse vigivalla keelamine 3,7 3,9
e Personal peab lasteaeda meeldivaks

tookeskkonnaks 3,7 39

Lastevanemad annavad regulaarset tagasisidet lasteaiaga rahulolu osas:
91,51% lastevanematest on rahul lasteaiaga.

Lasteaia maine kujundamiseks oli korraldatud lasteaia médngude muuseum, igale lapsele ja lasteaia
tootajale kingiti lasteaia juubeliks helkurid lasteaia logoga, PGhja-Tallina ajalehes oli kajastatud
lasteaia juubel (50 a) ja iiritus ,,Helkur — minu sdber*.

Kuna lasteaias on palju lapsi, kes vajavad logopeedi ja eripedagoogi abi ning vottes arvesse
lastevanemate soovi, oli avatud pervasiivsete arenguhdiretega laste riithm, kus kéivad
autismispektrihdirega lapsed.




Lasteaias tootab 12 rithma: 2 sdimeriihma, 7 aiariihma, 2 tasandusriihma ja 1 pervasiivsete
arenguhdiretega laste rithm. Kaks rithma t66tab osalise keelekiimbluse programmi alusel, 1 riihmas
toimub Oppe- ja kasvatustegevus eesti keeles.

Laste keskmine nimestikuline arv:

2014a - 225 last; 2015a — 208 last, 2016a — 208 last.

Lasteaias tootab 3 huviringi: spordi-, tantsu- ja inglise keele ring.

Parendustegevused

1. Jéatkata elektroonilise sisehindamissiisteemi arendamist (personali ja lastevanemate
rahulolukiisitlused).

2. IKT valdkonna arendamine.

3. Koostada arengukava tegevuskava aastateks 2018-2019.

Personali juhtimine

TUGEVUSED

Lasteaias on vilja tootatud personali arendus- ja koolitusstrateegia. Personali arendamise strateegia
juhindub lasteasutuse eesmarkidest. Personali koolituse eesmirgiks on toetada kutse, eri- ja
ametialast koolitust. Personali koolituskava koostamine tugineb tdotajate koolitusvajaduste
analiilisimisele ja hindamisele ning lasteaia arengukavale. Koolituseks ettendhtud eelarvevahendeid
kasutatakse efektiivselt.
Juhtkond tegeleb aktiivselt personali arengu toetamisega, korraldades erinevaid koolitusi.
Hindamiseperioodil personal osales erinevatel koolitustel, s.h. sisekoolitustel:
o Lasteaia keelekiimblusprogrammi dpetajate meeskonnat66 koolitus;
Loova lasteaiadpetaja arenguprogramm (160t);
Kodnetu lastega logopeedilise t00 isedrasused,
Autistlik laps lasteaias;
Erivajadustega laste toetamine koolieelses lasteasutuses;
Toimetulek Kriisisituatsioonis;
Koost66 koolieelse lasteasutuse lastevanematega;
Evakuatsioonidppus, korraldatud lapsevanema poolt (tasuta);
Eesti traditsioonid ja rahvaméngud duesoppes ja looduskasvatuses lasteaias.
Tookeskkonna tdiendkoolitus.
Eelduste loomine uuenenud dppekava rakendamiseks lasteaias.
Kiusamisest vabaks.

2014 2015 2016
Taiendkoolituses osalenud pedagoogide %
pedagoogide tildarvust 94% 100% 100%

Taiendkoolituses osalenud mittepedagoogilise  67% 42%  75%

personali % mittepedagoogilise personali

iildarvust

Iga aasta viiakse koOigi tOoOtajatega 1dbi arenguvestlused, mis vdimaldavad selgitada vilja
personaliliikmete ootused ja vajadused.

Korgharidusega dpetajate olemasolul on kasvav trend:
2014-2015.6a: lasteaias tootas 19 korgharidusega pedagoogi;
2015-2016.64a: lasteaias tootas 21 korgharidusega pedagoogi.

Eesti keele oskus vastab nduetele: 2014 2015 2016
e Opetajad: 60,61% 70% 73%
e Opetaja abid: 75% 94%  94%

Lasteaia dpetajad osalevad igal aastal Tallinna Haridusameti ,,Mérka ja aita* perepéeval.

Lasteaias to6tab kompetentne, kvalifitseeritud, pikaajaliste kogemustega personal. Lasteaias on




koik ametikohad tdidetud. Tdiskohaga todtab 10 Opetajat, teised Opetajad todtavad koormusega
0,92 kohta. To6le voetud 3 Opetaja assistenti tdiskoormusega. Lasteaia juhtkond jilgib personali
vajadust analiilisides vanuselist koosseisu ja arvestades tootajate tulevikuplaanidega. 2017.aastal
laheb pensionile 2 Opetajat.

Pensionédre jddb iitha védhemaks, kollektiiv muutub nooremaks, mis toob endaga kaasa rida
probleeme - noored pedagoogid ldhevad  dekreetpuhkusele.  Hindamisperioodil
lapsehoolduspuhkusel oli 5 dpetajat ja 2 dpetaja abi (kokku 7 tootajat). Nende asemel olid vdetud
asendustoodtajad tdhtajalise lepinguga.

Lasteaia pedagoogiline personal on erineva vanusega, keskmine vanus on 50 a.

Opetajate vanus

17%
B 25-30 zastat
B 31-40 aastat

41-50 aastat

23% B 51-60 aastat

61- ... aastat

Personali voolavus:

2013-2014.6a:

1 dpetaja lahkus t66lt, pdhjus: 1dks teise lasteaeda todtama logopeedina.

2014-2015.6a:

1 Opetaja lahkus toolt, sest temaga oli solmitud téhtajaline leping. Veel lahkus t66lt 1 dpetaja,
temaga oli 10petatud todleping § 88 1gl p 1 alusel (tervise tottu). 1 dpetaja ldks pensionile. Kokku 3
Opetajat.

2015-2016.6a:

1 dpetaja laks pensionile (t06tas lasteaias 28 a), 1 Opetaja lahkus todlt, sest temaga oli sdlmitud
tihtajaline leping. Kokku 2 Gpetajat. 1 dpetaja abi ldks pensionile.

Meeskonna motiveerimiseks korraldab juhtkond véljasdite, innustab pedagooge osalema
projektides. Pedagoogi tunnustamiseks korraldatakse iga aasta Opetajate pdeva puhul Lasteaed
Ojake Aasta dpetaja valimine.
Olulisemad saavutused ja pedagoogide tunnustused:
e Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt korraldava konkurssi ,, Tallinna Aasta
Opetaja“ nominent (2015-20160a): V.Beduhhina
e Tanukirjad Haridusameti poolt pikaajalise pedagoogilise t60 eest said 10 dpetajat ja 1
Opetaja abi;
e Ténukiri Haridusameti poolt pikaajalise kohusetundliku t66 eest laste muusikalist arengut
vadrtustades sai Olga Pold;
e Ténukirjad Pohja-Tallinna Valitsuse poolt tulemusliku t66 eest erivajadustega lastega said
Petrenko Galina — dpetaja
Rostsina Tatjana — logopeed.
Lasteaed on avatud parimate praktikate levitamisel Tallinna Ulikooli ja teiste asutustega.
Hindamisperioodil lasteaias kdisid praktikal praktikandid Tallinna Pedagoogilisest Seminarist,
Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolist ja EV Koolituse MTU.

Parendustegevused

1. Opetajate kompetentsuse tdstmiseks tddks erivajadustega lastega korraldada koolitus
teemal ,,Erivajadustega last vélja selgitamine ja tema toetamine®.

2. Korraldada pedagoogidele ja Opetaja assistentidele esmaabikoolitus, Opetaja abidele
toiduhtigieenikoolitus.

3. Motiveerida personali aktiivselt osalema kogemuse vahetamises.




4. Teenindava personali kaasamine lasteaia arendustegevusse on vihene.
5. Vodimaldada dpetaja-Opetaja assistent-Opetaja abi siisteemi pedagoogidele meeskonnatdo
koolitust, et tagada tulemuslik meeskonnat66 rithmas.

Oppe- ja kasvatustegevus

TUGEVUSED

Lasteaia Oppe-ja kasvatusprotsessi lildeesmargiks on lapse mitmekiilgne ja jarjepidev areng, mis
toimub kodu ja lasteasutuse koost6os. Laps on oppe-ja kasvatustegevuses aktiivne osaleja, kes
tunneb rodmu tegutsemisest.

Lasteaias toimub Oppe- ja kasvatustegevus eesti ja vene keeles. Vene keele dppekeel on 7
riihmades, 1 rithmas eesti keeles ja 2 rithmas toimub dppe-kasvatustegevus eesti ja vene keeles
osalise keelekiimblusprogrammi alusel.

Lasteaia riihmades toimub eesti keele ope 10imitud tegevuste kaudu, millele on lisandunud eesti
keele tugiope, kasutades keelekiimblusprogrammi metoodikat. Eesti keele Oppe- ja
kasvatustegevustes tutvustatakse eesti kultuuri, kombeid, kalendritdhtpéevi ja loodust.

Laste turvalisuse tagamiseks lasteaias on rakendatud Opetajate kattuv todaeg:

1 vahetus 7.00 — 14.00.

2 vahetus 11.00 — 18.00

(2 tundi dpetajad todtavad koos)

Too erivajadustega lastega.

Laste arengu toetamiseks on vélja tootatud ja edukalt rakendatud tugisiisteem: lapsi toetavad ja
lapsevanemaid ndustavad 2 logopeedi ja eripedagoog. Logopeedid vajadusel ndustavad ka lasteaia
pedagooge. Lapsevanemate ndustamiseks méaratakse individuaalsed konsultatsiooniajad.

Lapse erivajaduse toetamiseks on olemas kvalifikatsioonile vastavad tugispetsialistid.
Lasteasutuses on moodustatud kaks tasandusriihma. Asutuse Oppekava rakendamiseks ja lapse
erivajaduse toetamises on olemas kvalifikatsioonile vastavad tugispetsialistid. Tasandusriihmades
viiakse 1dbi logoriitmika, kus lapsed véljendavad ennast muusikalis-riitmilise lilkumise kaudu.

Tugisiisteemide kaudu toetatud laste osakaal laste koguarvust lasteasutuses:
2013-20146a: sai logopeedilist abi 24 last voi 11,4%
2014-20156a: sai logopeedilist abi 34 last voi 16,5%
2015-20166a: sai logopeedilist abi 35 last voi 16,8%

Labiviidud koneuuring eesti keelt konelevate lastele, uuring viis ldbi Raeleidja spetsialist:
2014a oli kontrollitud 16 last
2015a oli kontrollitud 18 last
2016.a oli kontrollitud 26 last.

Laste huvide ja annete toetamiseks tegutsevad lasteaias huviringid (inglise keel, tantsuring ja
spordiring). Eesti keele Opetaja pakub individuaalset Gpet lastele, kes 1dhevad eesti Oppekeelega
kooli.

Jaanuarist 2016 on avatud pervasiivsete arenguhdiretega laste rithm.

Oma igapédevasetdos Opetajad arvestavad laste eripdraga, aitavad tegevustes ja rutiintegevustes.
Vajadusel koostavad Opetajad arendusplaani valdkondades, milles laps arendamist vajab.

Pakume allergikutele erimeniiiid:
2014-2015: 4 last
2015-2016: 3 last

Viimase kahe aasta vordlev analiiiis kohalkdimise kohta:

2014-201506a 2015-20160a
Soim 51% 47%
Aed 65% 64%

Eririthmad 62% 63%




Uldine 59% 58%

Iga aasta detsembrikuus viiakse 14bi laste rahulolu uuring vanematele lastele. Kiisitluse kdigus
selgus, et:
2013-2014  2014-2015  2015-2016

kiib lasteaias meelsasti 93% 93% 95%
puhkeaeg meeldib 82% 80% 91%
lasteaia toit meeldib 97% 100% 91%
meeldivad oma Opetajad 100% 100% 100%
lasteaia tiritused meeldivad 100% 100% 100%
Parendustegevused

1. Ule viia kdik rithmad e-pievikule.

2. Rohkem osaleda laste muuseumitundides.

3. Labi viia laste seas huviringide rahulolu kiisitlus.

4. Vodimaldada erivajadustega laste peredele tugiteenuseid: kogemuse jagamine timarlaual.
5. Lisada dppekavasse uus valdkond ,,Robootika“.

Finantsjuhtimine

TUGEVUSED

Eelarve koostamisel arvestatakse arengukava ja lasteaia tegevuskavaga ning lasteaia vanust ja
amortisatsiooni.
Eelarve on kooskolastatud hoolekoguga.
Eelarvevahendid kasutatakse efektiivselt.
Lasteaed on kaasanud eelarvesse tdiendavad ressursid:
e Lasteaias Ojake antakse rendile muusika ja spordisaali laste huvitegevuste labiviimiseks ning
eesti keele kabinet (900 eurot)
e Toitlustamisteenus pakub Maritta OU, talle rendile on antud kd6k, ladu. Rendi tulu keskmiselt
400 eurot kuus elektrienergia, soojusenergia, vee- ja kanalisatsiooniteenuse ja priigiveo eest.
e Osalemine projektides: ,,Igal lapsel oma pill*“ (210 eurot) ja ,,Innovaatiline tegu* (500 eurot)
Eelarvevahendid kasutatakse paremate 0ppe- ja tookeskkonna loomiseks.

Lahtuvalt arengukavale toimub materiaal-tehnilise baasi arendamine.

Lastele on loodud arendav ja turvaline kasvukeskkond:

2014.a: remondile — 24 368 EUR, inventarile — 9422 EUR, dppevahenditele — 1762 EUR.
e SoOimeala konniteede paigaldamine

07.rithmaruumi remont

Mo6bli soetamine - 07.rithm

Kapp liugustega - 07.rithm

Nodudepesumasina soetamine — 06.rithm

Ohtlikke puude kérpimine

Ko06gi ventilatsiooni vahetus

Koogikatel

Kiitetorude isolatsioon pdoningul

Kooginurga remont - 08.ruhm

2015a: remondile — 26 832EUR, inventarile — 7051 EUR, dppevahenditele — 9742 EUR
e Paigaldatud duealale lastepingid;
e Evakuatsiooni hidavalgustussiisteemi paigaldus
e Remonditud 09.riihm;
e Vahetatud valgustus 09.riihmas;




Soetatud lastelauad reguleeritavate jalgadega ja kastidega (04.rithm);
Soetatud modblikomplekt (09.rithm);

Soetatud lastesektsioon (07.r);

Ehitatud uus sdimeala koos liivakastiga, majaga jne;

Soetatud laste voodipesukomplektid;

Soetatud uued madratsid ja padjad;

e Likvideeritud ohtlikud kdnnud ja pddsad.

2016a: remondile — 37952 EUR, inventarile - 12305 EUR, dppevahenditele — 8049 EUR.
e Remonditud 10. ja 05.riihmaruumid

Kuivatuskapp laste riiete kuivatamiseks — 10.riihm;

Lasteaia territooriumil on eemaldatud kannud (4 tk)

On tugevdatud kuurikatus.

On paigaldatud turvaala lastemangukompleksile;

Likvideeritud ohtlikud kidnnud ja pddsad;

On paigaldatud uued fonolukud (4 tk.);

Puu hooldusldikus koos sidumisega;

Maha langetatud ohtliku puu;

Paigaldatud tuletokkeuksed lasteaias.

Virava postide tugevdamine ja vedru paigaldus.

On tehtud haljastustodd ja paigaldatud turvamatid pervasiivsete arenguhiiretega rithma

ménguvaljakul

Personalile on loodud head t66tingimused:
e Remonditud 07,10. ja 05.rithmaruumid,;
e Paigaldatud ndudepesumasinad 10, 03, 01, 09.rithmadesse (11 rithmades on
noudepesumasinad).
e Paigaldati uued elektrikilbid ning ehitati rihmadesse turvalised
ithendused ndudepesumasinate jaoks.
e Soetatud ja paigaldatud kddgiventilatsioon;
Remonditud 11 koodginurka.
Koik lasteaia ruumid vastavad tervisekaitse nouetele. Igal aastal viiakse 14bi riskianaliilis koos
hoolekoguga.

Parendustegevused

1. Lisaressursside hankimiseks osaleda erinevates projektides.
2. Jitkata haljastustdid ménguviljakutel.
3. Remontida 08 ja 12.rithmad.

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

TUGEVUSED

Lasteaed on avatud parimate praktikate levitamisele koostdos Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli
Taienddppekeskuse ja teiste koolieelsete lasteasutuste ja koolidega.

Lasteasutuse tegevuse kajastamist ja infovahendust on tdiustatud veebilehe kaudu. Lasteaia
kodulehekiilg on informatiivne ja sisukas. Iga aasta kevadel korraldatakse lahtiste uste paevad.
Pidevalt avaldame artikleid lasteaia tegemiste kohta Pohja-Tallinna Lehes ja Haridusameti poolt
véljastavate aastaraamatus. Artiklid:

Mardi-kadripdeva toredad kombed — 2015

Lasteaia juubel — 2016
Minu sdber Helkur — 2015

Lapsevanemad on kaasatud dppekava ning Oppe- ja kasvatusprotsessi arendusse: lastevanemad on
osalenud pidudel, teatrietendustel, kontsertidel, néitustel. Lasteaias on aktiivne ja koostoole
orienteeritud hoolekogu.




Lasteaial on vdga hea koostdo erinevate koostoopartneritega: Pohja-Tallinna Linnaosa valitsus,
Tallinna Haridusamet, Innove, Ehte Humanitaargiimnaasium, Tallinna Mustjoe Giimnaasium, Sole
raamatukogu, Lasteaed Paikene, Sitsi Lasteaed, teater limarine jne.

Parendustegevused

Aktiviseerida lastevanemaid osaleda elektroonses rahulolukiisitlusel. Luua selleks voimalusi
lasteaias: pakkuda lastevanematele kasutada arvutit majandusjuhataja ja dppealajuhataja kabinetis.




