KINNITATUD
Tallinna Lasteaed Vikerkaar direktori
05.09.17 kaskkirjaga nr 1-1/10
TALLINNA LASTEAIA VIKERKAAR TOOTASUJUHEND.
1. ULDSATTED

1.1 Tootasujuhendiga kehtestatakse Tallinna Lasteaia Vikerkaar tootajate toGtasustamise
alused, tiletunnit66- ning tdiendavate tasude, toetuste ja preemiate méadramise kord.

1.2 Tootajate tootasustamine ldhtub riigi ja Tallinna linna digusaktidest, toGtasustamise
pohimdtted tagavad asutuse lilesannete efektiivse elluviimise ja on avalikud.

1.3 Pedagoogide tootasustamise alused kinnitab Tallinna Linnavolikogu, mille pdhjal
kinnitab lasteaia direktor pedagoogide to6tasumédrad ldhtudes kvalifikatsiooninduetele
vastavusest.

1.4 Kéesoleva juhendiga kehtestatud tootasuméédrad méidratakse pedagoogidele 35 tunni
iildtooaja nadalas eest, teistel todtajatel 40 tunni iildtooaja nadalas eest.

1.5 Tootasujuhend kehtestab halduspersonali, muude alade spetsialistide, tooliste ja
abipersonali to6tasumadrad lahtudes asutuse aastaeelarves tootasudeks maaratud summast,
kéesolevast juhendist ja Vabariigi Valitsuse méadrusega kehtestatud todtasu alammaéérast.

2. TOOTASUMAARAD.
2.1 Tootajate tootasumadr madratakse kindlaks téolepingu sdlmimisel poolte kokkuleppel.
2.2.Pedagoogide todtasustamine.

2.2.1 Kdrgharidusega pedagoogide to6tasu madramisel arvestatakse vastavust
kvalifikatsiooninduetele ning Tallinna Linnavolikogu poolt kehtestatud pedagoogide
tootasu alammaééra.

2.2.2 Kvalifikatsiooninduetele mittevastava pedagoogi tootasu alammair kuus voib olla
korgharidusega pedagoogi to6tasu alamméérast kuni 15% madalam.

2.2.3 Oppealajuhatajal tootasumiir kuus voib olla kuni 15% madalam direktori
tootasumaarast.

2.3 Haridusasutuse halduspersonali (v.a asutuse juht), spetsialistide, kantseleitootajate,
tooliste ja abipersonali tootasustamise pohimotted sétestatakse haridusasutuse
tootasujuhendis ldhtudes Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud t66tasu alammaéérast,
Tallinna Linnavolikogu poolt kehtestatud Gpetaja abide to6tasu alammaérast ja kdesoleva
juhendi p.2.4.



2.4 Tootasumadrade diferentseerimise aluseks on kvalifikatsioon; t66 iseloom ja keerukus;
vastutuse maar.

2.5 Tootasuméidra muudetakse poolte kokkuleppel arvestades lasteaiale eraldatud
tootasufondi, samuti todtasu alammaira muutmise korral Vabariigi Valitsuse ja Tallinna
Linnavolikogu poolt.

2.6 Pedagoogidel, kes omandavad kvalifikatsioonile vastava hariduse té6tamise ajal,
toimub reeglina to6tasu muutmine dppeasutuse 1opetamisele jargneva kalendrikuu
esimesest paevast.

2.7 Haridusasutuse juhil on digus haridusasutusele eelarves tootasudeks ette ndhtud
vahendite piires ning ldhtudes haridusasutuse to6tasujuhendist médrata pedagoogidele ja
muule personalile kehtestatud to6tasu alammaééarast korgem tootasumaér kuus.

3. TOOTASU MAKSMISE KORD.
3.1 Tootasu kantakse to6taja méadratud pangakontole liks kord kuus 7-ks kuupédevaks.

3.2 Tootasu maksmise aluseks on todajaarvestuse tabel, kokkulepped ja direktori
kaskkirjad.

4. TAIENDAVA TOOTASU, ULETUNNITOO, PREEMIA JA TOETUSE MAKSMISE
KORD.

4.1 Direktoril on digus lasteaia eelarves tootasudeks ettendhtud vahendite piires méérata
lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest, liletunnitdo eest, preemiat ja toetust.

4.1.1 Lisatasudeks planeeritud vahendeid kasutada sihipéraselt ja pdhjendatult ning ainult
riigi ja linna digusaktides ettendhtud lisatasude maksmiseks — tdiendavate tooiilesannete
taitmise eest (k.a ajutine asendamine) ning muud seadusest tulenevad lisatasud, s.o
iiletunnitdo, tootamine 6dajal ning riigipiihal:

4.1.2 Taiendav tasu on todtaja téolepingus ettendhtud t6dajal ndutavast tulemuslikuma t66
vO1 ametijuhendis ja toosisekorrareeglites fikseerimata tdiendavate tooiilesannete tiitmise
eest madratud tasu. Tdiendav tasu tooiilesannete eest ja ndutavamast tulemuslikuma t66
eest kokku ei voi liletada 50% ametikoha vastavast tootasuméérast. Tdiendav tasu
médratakse konkreetse tdiendava iilesande tditmise kindlaksmiératud ajavahemikul eest ja
kinnitatakse td6taja ja direktori kirjaliku kokkuleppe alusel. Tdiendavat tasu ei maksta
tootajale kehtivale distsiplinaarkaristuse ajal, samuti kokkulepitud ajaks tooiilesannete
tditmata jatmise korral.

4.1.3 Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei ole
kokku lepitud iiletunnitdé hiivitamist rahas. Uletunnité6 hiivitamise rahas makstakse
tootajale 1,5 kordset tootasu.

4.1.4 Preemia médramise kinnitab direktor kiskkirjaga kooskolastades preemia maksmise
Haridusameti juhatajaga. Taotlused saadetakse kooskdlastamiseks haridusametile



hiljemalt iga kuu 20. kuupédevaks. Asutustele tagastatakse haridusameti juhataja poolt
kooskdlastatud voi kooskolastamata taotlused 5 toopédeva jooksul.

Preemiat voib maksta kalendriaasta jooksul asutuse eelarveliste vahendite olemasolul
alljargnevatel juhtudel:

- pedagoogile dppe- ja kasvatustegevuse viljapaistva tulemuste eest asutuse sisehindamise
tulemuste pohjal;

- pedagoogile vai tootajale omistatud statuudi eest;

- pedagoogile tulemusliku arendustegevuse eest (aktiivne osalemine komisjonides,
toorithmades, projektides, lastele suunatud tiritustes, mentorluses, sisekoolitamises);

- pedagoogile tulemusliku panuse eest oppe- ja kasvatuskeskkonna loomisel (metoodiliste
materjalide, elektroonsete materjalide, riihma Opikeskkonna arendamise eest);

- pedagoogile vai tootajale erilise panuse eest hoone, ruumide, territooriumi
heakorrastamisel;

- pedagoogile voi tootajale partneritega aktiivse koostoo ja lasteaia maine loomise eest
(meedia, koostoopartnerid, huvigrupid);

- pedagoogile voi tootajale tookohustuste silmapaistvalt hea tiitmise eest.

4.1.6 Preemia vdi toetuse maksmise lasteaia direktorile kinnitab Haridusameti juhataja
kaskkirjaga lasteaia hoolekogu kirjalikul ettepanekul.

4.1.7 Toetust voib lasteaia direktor tootajale médrata asutuse eelarveliste vahendite
olemasolul alljirgnevatel juhtudel:

- erakorraline toetus Onnetuse korral (tulekahju, vargus vms) kuni 200 eur to6taja avalduse
alusel;

- matuse toetus (abikaasa, laste kaotuse puhul) kuni 200 eur to6taja avalduse alusel.

5. PUHKUSETASU.

5.1 Puhkusetasu makstakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise toStasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2 Puhkusetasu makstakse tootajatele proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapédeval koos vastava kuu arvestusliku tasuga.

5.3 Juhul kui todtaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel td6pdeval enne
puhkuse algust, esitab ta direktorile vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust
sellekohase avalduse.



6. OPPEPUHKUS.

6.1 Oppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méirusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise to6tasu arvutamisel on aluseks
oppepuhkuse alguse paevale eelneval kuuel kalendrikuul to6taja poolt teenitud tootasu.
Oppepuhkuse tasu arvutamise aluseks olevat toopievade arvu vihendatakse rahvus- ja
riigipiihade vorra;

6.2 Oppepuhkust vdib tddtajale anda kuni 30 kalendripéeva kalendriaasta jooksul.

6.3 Tasemekoolituse ja todalase tdienduskoolituse korral makstakse keskmist tootasu 20
kalendripdeva eest.

7. HAIGUSHUVITIS.

7.1 Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise todtasu
maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja § 49
16igete 1 ja 2 alusel;

7.2 Hiivitise arvutamisel voetakse aluseks to6andja poolt hiivitamisele kuuluvale
esimesele haiguspéevale eelneval kuuel kuul td6taja poolt teenitud téotasu. Haigushiivitise
arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu ei vdhendata rahvus- ja riigipiihade vorra;

8. TOOTASUSTAMISE TINGIMUSTE MUUTMINE.
8.1 Tootasustamise tingimusi saab muuta:
8.1.1 Poolte kokkuleppel to6lepingu tingimuste muutmisel.

8.1.2 Todtasu korraldavate seaduste muutmisel hiljemalt iihe kuu jooksul digusakti
kehtima hakkamise pédevast.

8.1.3 Kokkulepitud toStasustamise tingimuste muutmisel, seoses t60
imberkorraldamisega, millest tddandja on kohustatud todtajat teavitama seadusega
ettendhtud korras.



